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भारतीय प्रबधं ससं्ट्थान सभंलपरु 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 2 जसतम् बर,  2021 

 फा. स.ं 8-9/2021-टीएस.वी. (पीटी.1) (ततृीय).—भारतीय प्रबंध संस्ट्थान, संभलपुर का िासी बोडड, भारतीय 

प्रबंध संस्ट्थान अजधजनयम, 2017 (2017 का 33) की धारा 35 द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत े हुए जनम्नजलजखत 

जवजनयम बनाता ह,ै अथाडत् :-- 

अध्याय 1 

प्रारंजभक 

1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ—(1) इन जवजनयमों का संजिप्त नाम भारतीय प्रबंध संस्ट्थान, संभलपुर जवजनयम, 2021 ह ै। 

 (2) ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग े। 

2. पररभाषाए—ं(1) इन जवजनयमों में, िब तक दक संिभड से अन्यथा अपेजित न हो,-- 

(क)  ‘अजधजनयम’ से भारतीय प्रबंध संस्ट्थान अजधजनयम, 2017 (2017 का 33) अजभप्रेत ह ै; 

(ख)  ‘प्राजधकारी’, ‘अजधकारी’ और ‘संकाय (‘सहायक आचायड’, ‘सह-आचायड’, ‘आचायड’) से संस्ट्थान के क्रमि: 

प्राजधकारी, अजधकारी और आचायड अजभप्रेत हैं ; 
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(ग)  ‘िासी बोडड नामजनिेिन सजमजत’ से बोडड द्वारा जनयमों के अनुसार गरित िासी बोडड नामजनिेिन सजमजत 

अजभप्रेत ह ै; 

(घ)  ‘अध्यि’ से संस्ट्थान के िासी बोडड का अध्यि अजभप्रेत ह ै; 

(ङ)  ‘मुख्य प्रिासजनक अजधकारी’ से संस्ट्थान का मुख्य प्रिासजनक अजधकारी अजभप्रेत ह ै; 

(च)  ‘मुख्य सतकडता अजधकारी’  से संस्ट्थान का मुख्य सतकडता अजधकारी अजभप्रेत ह ै; 

(छ)  ‘जनमाडण सजमजत’ से बोडड द्वारा गरित जनमाडण सजमजत अजभप्रेत ह ै; 

(ि)  ‘संकायाध्यि/अध्यि प्रिासन’ से संस्ट्थान का संकायाध्यि या अध्यि प्रिासन अजभप्रेत  ह ै; 

(झ)  ‘संकायड भती सजमजत’ से संस्ट्थान की संकाय भती सजमजत अजभप्रते ह ै; 

(ञ)  ‘जवत्त और लेखा अजधकारी’ से संस्ट्थान का जवत्त और लेखा अजधकारी अजभप्रेत ह ै;   

(ट)  ‘जवत्तीय सलाहकार और मुख्य लेखा अजधकारी’ से संस्ट्थान का जवत्तीय सलाहकार और मखु्य लेखा अजधकारी 

अजभप्रेत ह ै; 

(ि)  ‘जवत्त और लेखा संपरीिा सजमजत’ से बोडड द्वारा गरित जवत्त और लेखा संपरीिा सजमजत अजभप्रते ह ै; 

(ड)  ‘सरकार’ से कें द्रीय सरकार अजभप्रेत ह ै; 

(ढ)  ‘मुख्यालय’ से संभलपरु जस्ट्थत संस्ट्थान का कायाडलय अजभप्रेत ह ै; 

(ण)  ‘संस्ट्थान’ से इस अजधजनयम से उपाबद्ध अनुसूची के क्रम संख्यांक 16 के अधीन जनगजमत भारतीय प्रबंध 

संस्ट्थान संभलपुर अजभप्रेत ह ै; 

(त)  ‘जनयम’ से भारतीय प्रबंध संस्ट्थान जनयम, 2018 अजभप्रेत ह ै; 

(थ)  ‘बोडड का सजचव’ से संस्ट्थान के बोडड का सजचव अजभप्रेत ह ै। 

(2) उन िब्िों और पिों के, िो इसमें प्रयुि हैं दकन्तु इन जवजनयमों में पररभाजषत नहीं हैं दकन्तु अजधजनयम या जनयमों में 

पररभाजषत हैं, वही अथड होंग,े िो उस अजधजनयम या जनयमों में हैं । 

 

अध्याय 2 

िासी बोडड 

3. िासी बोडड नामजनिेिन सजमजत—(1) बोडड, जनयमों के अनुसार बोडड के प्रख्यात व्यजियों और पूवड छात्रों के प्रवगड के 

अधीन ररजि उद्भूत होन ेसे िो मास पूवड िासी बोडड नामजनििेन सजमजत का गिन करेगा । 

(2)  उि सजमजत, सिस्ट्यता के जलए प्रख्यात व्यजियों की खोि और पहचान करेगी, जिन्हें जििा, उद्योग, 

वाजणज्य, सामाजिक सेवा या लोक प्रिासन में अच्छा अनुभव हो और ऐसे व्यजि, िो पूवड छात्र के प्रवगड 

के अधीन आते हैं । 

(3)  उि सजमजत, प्रत्येक ररजि के जलए बोडड को कम से कम िो नामों की जसफाररि करेगी । 

(4)  बोडड का अध्यि, उि सजमजत की बैिकों की अध्यिता करेगा । 

(5)  अध्यि की अनुपजस्ट्थजत में बैिक में उपजस्ट्थत सिस्ट्य अध्यिता करने हतेु उनमें से दकसी एक सिस्ट्य का 

चयन कर सकेगी ।   
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(6)  उि सजमजत के सभी जवजनश्चय और आििे बोडड के अध्यि द्वारा अनुमोदित दकए िाएंग े। 

(7)  बोडड की बैिकों में लाग ूकायडवृत्त की बैिक, तैयारी और पुजि हतेु संबंजधत प्रदक्रयाए ंयथावश्यक पररवतडन 

सजहत इस सजमजत की बैिकों को लाग ूहोंग े। 

(8)  उि सजमजत की बैिक के कायडवृत्त या उि सजमजत के संकल्प बोडड की बैिक सुजनजश्चत दकए िाने से पहल,े 

यथाजस्ट्थजत, पृष्ांकन या अनुसमथडन या जवचार के जलए रखा िाएगा । 

(9)  बोडड, प्रख्यात व्यजि और पूवड छात्र की ररजि को भरन ेके जलए, उि सजमजत द्वारा अनुसंजित सूची में से 

सिस्ट्यों का नामजनिेिन कर सकेगा । 

(10)  बोडड, जवस्ट्तृत चुनाव के जलए पणूडत: या भागत: सूची पर पुन: कायड करने के जलए उि सजमजत से अनुरोध 

भी कर सकेगा । 

(11)  बोडड के अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत और मजहला सिस्ट्यों के जलए प्रजतजनजधत्व को अजधजनयम 

के अनुसार सुजनजश्चत दकया िाएगा । 

4. बोडड में सकंाय सिस्ट्यों के नामजनिेिन की रीजत -- (1) अध्यि, संकाय सिस्ट्यों के प्रवगड के अधीन संकाय के िो सिस्ट्यों 

को बोडड के जलए नामजनिेजित करेगा । 

(2) नामजनिेिन की पात्रता : 

(क)  उसे जनयजमत पि पर होना चाजहए ; 

(ख)  उसके पास कम से कम पांच वषड के कायड का अनुभव होना चाजहए  (जिसमें संस्ट्थान से िुड़ने से पूवड का 

अनुभव भी ह)ै ; 

(ग)  उसके पास प्रिर्िडत पररपक्ववता और नेवृत्व के गणु होन ेचाजहए और उसे दकसी संस्ट्थान के दक्रयाकलाप, िैसे 

स्नातकोत्तर कायडक्रम जनयोिन, प्रवेि, उष्मायन अनुसंधान कें द्र, प्रत्यायन और श्रणेीकरण, कायडकारी 

स्नातकोत्तर कायडक्रम में दकसी ििैजणक, प्रिासजनक दक्रयाकलाप का नेतृत्व करने वाला होना चाजहए ; 

(घ)  उसके पास ररजि की तारीख से कम से कम िो वषड की सेवा का अजधिेष हो ; 

(ङ)  उसके वार्षडक अंकन में कोई प्रजतकूल रटप्पण न  दकया गया हो । 

(3) नामजनिेिन प्रदक्रया : 

(क)  बोडड के संकाय सिस्ट्य (सिस्ट्यों) का नामजनिेिन, जनयुजि की अवजध पणूड होने पर पि के ररि होने से 

तीन मास पूवड जनिेिक द्वारा प्रारंभ दकया िाएगा ; 

(ख)  त्यागपत्र या अन्य अप्रत्याजित कारणों की विह से पि की ररजि होने की ििा में, जनिेिक उस तारीख 

से, िब ररजि उद्भूत होती ह,ै एक मास के भीतर प्रदक्रया प्रारंभ करेगा ; 

(ग)  प्रत्येक ररजि के जलए कम से कम िो संभाव्य नामजनिेजिती के नामों का सुझाव मानिंड की बैिक में 

उसकी न्यायोजचतता के साथ जनिेिक द्वारा दिया िाएगा ; 

(घ)  बोडड का अध्यि, बोडड के जलए ऐसे संकाय सिस्ट्यों को िो वषड की अवजध के जलए उपयिुता और प्रत्यय-

पत्र से संतुि होने पर नामजनिेजित कर सकेगा, िो वह िीक समझे ; 

(ङ)  बोडड के संकाय सिस्ट्य, प्राजयक प्रदक्रया द्वारा िसूरी क्रमवती अवजध के जलए नामजनिेजित दकए िा सकें ग े; 

(च)  तीसरी अवजध भी िो वषड के उपिमन के पश्चात ्िी िा सकती ह ै; 
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(छ)  बोडड के अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत और मजहला सिस्ट्यों के जलए प्रजतजनजधत्व को अजधजनयम 

के अनुसार सुजनजश्चत दकया िाएगा ।   

5. बोडड की बिैकों का सचंालन करन ेहते ुगणपरू्तड और पालन की िान ेवाली प्रदक्रया –(1) बोडड की प्रत्येक तीन मास में कम 

से कम एक बार बैिक होगी : 

 परंत ुअध्यि िो वह िीक समझे, कम से कम एक-जतहाई सिस्ट्यों के जलजखत अनरुोध पर जविेष बैिक बुला सकेगा: 

 परंत ुयह और दक अध्यि, अल्प सूचना पर दकसी अत्यावश्यक जविेष  मुद्दों पर जवचार करने हते ुबोडड की जविेष 

बैिक बुला सकेगा । 

(2)  बोडड की प्रत्येक बैिक की अध्यिता, अध्यि द्वारा की िाएगी और दकसी बैिक से उसकी अनपुजस्ट्थजत में 

बैिक में उपजस्ट्थजत सिस्ट्यों के बीच में से बैिक की अध्यिता करने हतेु दकसी सिस्ट्य का चयन कर सकेगा। 

(3)  अध्यि सजहत बोडड के कम से कम आध ेसिस्ट्य बोडड की दकसी बैिक की गणपूर्तड का गिन   करेंगे । 

(4)  अध्यि, जहत के टकराव के जवषय को अस्ट्वीकार करेगा, बोडड िैसा िीक समझे । 

(5)  गणपूर्तड के अतंगडत, िारीररक उपजस्ट्थजत द्वारा या आजडयो या वीजडयो ललंक द्वारा भाग लनेा सजम्मजलत 

ह ै। 

(6)  बोडड की बैिक में, जवचार दकए गए सभी जवषय पर अध्यि सजहत उपजस्ट्थत सिस्ट्यों के मतों के बहुमत 

द्वारा जवजनजश्चत दकया िाएगा । सिस्ट्यों के बीच राय की जवजभन्नता की ििा में, उपजस्ट्थत सिस्ट्यों के 

बहुमत की राय अजभभावी होगी । 

(7)  अध्यि सजहत बोडड के प्रत्येक सिस्ट्य का एक मत होगा और यदि बोडड द्वारा दकसी प्रश्न के जनधाडरण पर 

मतों की बराबरी होगी, तो अध्यि इसके अजतररि अपना एक जनणाडयक मत िगेा ।   

(8)  बोडड का सजचव बैिक की तारीख से कम से कम िस दिन पहल ेबोडड के प्रत्येक सिस्ट्य को प्रत्येक बैिक के 

जलए एक जलजखत सूचना (ई-मेल द्वारा) भेिेगा । जलजखत सूचना में बैिक का स्ट्थान, तारीख और समय 

का कथन होगा । 

(9)  बैिक के कम से कम पांच दिन पहल ेबोडड के सजचव द्वारा सिस्ट्यों को कायडवृत्त का पररचालन दकया 

िाएगा । 

(10)  कायडवृत्त में दकसी भी मि को सजम्मजलत करन ेके प्रस्ट्तावों की सूचना, बैिक से कम से कम िस दिन पवूड 

बोडड के सजचव तक पहुचं िाना चाजहए । 

(11)  अध्यि के पास जविेषज्ञों की दकसी भी संख्या को आमंजत्रत करन ेकी िजि होगी, िो बोडड की बैिक में 

िाजमल होने के जलए बोडड के सिस्ट्य न हों : 

 परंत ुऐसे आमंजत्रती बैिक में मत िेन ेके हकिार नहीं होंगे । 

(12)  ऐसे दकसी संकल्प के जसवाय, िो बोडड की बैिक के पहल ेरखा िाए,  बोडड अपने सभी सिस्ट्यों के बीच 

पररचालन द्वारा दकसी संकल्प को अंगीकृत कर सकेगा और यदि इस तरह से पररचाजलत और बोडड के ऐसे 

सिस्ट्यों द्वारा अगंीकृत संकल्प, जिन्होंने ऐसे संकल्प का अनमुोिन या अननुमोिन संज्ञाजपत दकया हो, 

उसी प्रकार प्रभावी और बाध्यकारी होगी जिस प्रकार ऐसा संकल्प बोडड की बैिक में पाररत दकया गया 

हो : 

 परंत ुऐसे प्रत्येक मामल ेमें बोडड के सिस्ट्यों की कुल संख्या के कम से कम िो-जतहाई सिस्ट्यों न ेसंकल्प का 

अपना अनुमोिन या अननुमोिन अजभजलजखत दकया हो । 

(13)  एक करोड़ रुपए से अजधक का पूंिी व्यय, संकल्प के पररचालन के माध्यम से पाररत नहीं दकया िाएगा । 
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(14)  बोडड की बैिक की प्रदक्रयाओं का कायडवृत्त बोडड के सजचव द्वारा तैयार दकया िाएगा और बोडड के सभी 

सिस्ट्यों को पररचाजलत दकया िाएगा । 

(15) कायडवृत्त को बोडड के आगामी बैिकों में पररचालन के जलए रखा िाएगा । 

(16)  कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार के दकसी नामजनिेजिती से जभन्न बोडड का कोई सिस्ट्य, िो अध्यि की 

अनुमजत के जबना बोडड की क्रमवती तीन बैिकों में उपजस्ट्थत होने में असफल रहा ह,ै वह बोडड का सिस्ट्य 

नहीं रह िाएगा । 

(17)  िहां अध्यि या जनििेक की राय में पररजस्ट्थजत इतनी आकजस्ट्मक ह ै दक संस्ट्थान के जहत में तत्काल 

जवजनश्चय दकया िाना आवश्यक ह ै तो अध्यि, जनिेिक के परामिड से ऐसे आिेि, िो आवश्यक हो, 

अपनी राय के आधार पर अजभजलजखत करके िारी कर सकेगा : 

 परंत ुऐसे आिेि अगली बैिक में बोडड द्वारा अनुसमथडन के जलए प्रस्ट्तुत दकए िाएंग े। 

6. बोडड के आििेों और जवजनश्चयों के अजधप््रमाणन और अजभलखेों के अनरुिण की रीजत –(1) बोडड के सभी आिेि और 

जवजनश्चय बोडड के अध्यि या इस जनजमत्त बोडड द्वारा प्राजधकृत दकसी अन्य व्यजि के हस्ट्तािर द्वारा अजधप्रमाजणत दकए 

िाएंगे । 

 (2)  बोडड का सजचव या जनििेक या बोडड के अध्यि द्वारा प्राजधकृत कोई अन्य व्यजि संस्ट्थान के डाटा, अजभलेखों, 

सामान्य मुहर, जनजधयों और संस्ट्थान की अन्य संपजत्त के अजभरिक के रूप में यथाजस्ट्थजत, व्यजिक, संयुि या पृथक् रूप से 

कायड करेंगे। 

7. बोडड की बिैकों में भाग लने े हते ुबोडड के सिस्ट्यों के जलए भत्त—े(1) संस्ट्थान के जनििेक और संकाय प्रजतजनजधयों के 

जसवाय, बोडड के सिस्ट्य बैिक में भाग लेन ेके जलए प्रजत बैिक या प्रजतदिन िस हिार रुपए पाररश्रजमक के हकिार होंग े। 

(2)  संस्ट्थान, बोडड के सिस्ट्यों के जलए और बोडड की बैिकों में आमंजत्रत अन्य व्यजियों के जलए यात्रा और 

आवास के जलए सभी आवश्यक इंतिाम करेगा । 

अध् याय 3 

अध् यापन और गरै-अध् यापन कमडचारीवनृ् ि 

8. अजधजनयम के प्रारंभ स ेपवूड सवेा में कमडचाररयों का कायडकाल, पाररश्रजमक और जनबधंन तथा ितें.- (1) सेवा में 

कमडचाररयों का कायडकाल, पाररश्रजमक और जनबंधन तथा ितें संस्ट् थान के संकाय और कमडचाररवृन् ि नीजत में यथा अतंर्वडष् ट 

संस्ट् थान के संजन् नयमों के अनुसार िारी रहगेी और बोडड द्वारा समय-समय पर, सम् यक् रूप से अनुमोदित यथा संिोजधत  

होगी । 

 (2) अजधजनयम के प्रारंभ से तत् काल पूवड संस्ट् थान द्वारा जनयोजित प्रत् यके व् यज‍ त उसी कायडकाल के जलए, उसी 

पाररश्रजमक पर और उन् हीं जनबंधनों और ितों पर तथा पेन् िन, छुट्टी, ग्रेच् युटी, भजवष् य जनजध और अन् य मामलों के संबंध में 

उन् हीं अजधकारों और जविेषजधकारों के साथ संस्ट् थान में अपना पि धारण करेंगे या सेवा करेंगे िैसे, जवजनयम प्रभावी न 

होता तो वह धारण करते और िब तक ऐसा करत ेरहेंगे िब तक अपने जनयोिन में िब टर्मडनेिन, संजविा बंि न हो िाए 

या िब तक सेवा का ऐसा कायडकाल पाररश्रजमक और जनबंधन तथा ितें जवजनयमों के अनुसरण में जनयुज‍ त की प्रदक्रया के 

अनुसार पररवतडन न हो । 

 (3) पाररश्रजमक या वेतनमान सरकार के मागडििडक जसद्धांतों द्वारा दकए गए संिोधन के अनसुार पुनरीजित होगा । 

इसके अजतरर‍ त, समय-समय पर बोडड द्वारा यथा अनुमोदित प्रोत् साहन, संिाय और अजतरर‍ त प्रजतकर भी लाग ूहोंग े। 

9. ििैजणक, प्रिासजनक, तकनीकी और अन् य पिों या कमडचाररवनृ् ि की सखं् या पररलजब् धया,ं कतडव् य और सवेा की ितें,- ये 

संख् या (1) स्ट् थायी पिों के जवरूद्ध जनयु‍ त दकए गए संस्ट् थान के जनयजमत कमडचाररयों को लागू होंगे : 
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(i)  संस्ट् थान की अपेजित िनिज‍ त, संस्ट् थान द्वारा समय-समय दकए िाने वाल ेदक्रयाकलापों के पैमाने और 

दकस्ट् म को ध् यान में रखते हुए बोडड द्वारा काजलक रूप से पुनरीजित या अनुमोदित की िाएगी ।   

(ii) संकाय (अध् यापन कमडचारीवृन् ि) की भती लंबी अवजध कायडक्रमों के प्रत् यके 10 जवद्यार्थडयों के जलए 1 

संकाय के अनुपात में होगी । उस पररजध के भीतर, ररज‍ तयों और संकाय के स्ट् तर अथाडत् सहायक, 

सहयु‍ त और आचायड सुनम् य रहें और आवश् यकता के आधार पर संस्ट् थान द्वारा जवजनजश् चत दकया िा 

सकेगा । 

(iii)  जििण कमडचारीवृन् ि (संकाय) के जलए स्ट् वीकृत दकए गए गैर-अध् यापन कमडचारीवृन् ि (प्रिासन, तकनीकी 

और अन् य पि) सामान् यत: 1.1:1 अनपुात में होग े। 

(iv)  संस्ट् थान के जनयजमत पंिी पर अध् यापन और गैर-अध् यापन कमडचारीवृन् िों की पररलजब् धयां सरकारी 

मागडििडन जसद्धांतों और सजन् नयमों के अनुसार भारतीय प्रबंध संस्ट् थान में यथा लागू होगी । 

(v)  संकाय की सेवा के कतडव् य और ितें बोडड द्वारा कायाडत् मक रूप से अनुमोदित  और प्रिासजनक रूप से 

केन् द्रीय जसजवल सेवा (सीसीएस) जनयम, 1964 और 1965 के अनुसार हैं । 

(vi)  गैर-अध् यापन जनयजमत कमडचारीवृन् ि के कतडव् य और सेवा की ितें जनिेिक द्वारा कायाडत् मक रूप से 

अनुमोदित और प्रिासजनक रूप से केन् द्रीय जसजवल सेवा (सीसीएस) जनयम, 1964 और 1965 के 

अनुसार हैं । 

(2) पररलजब् धया ं। 

(i) संस्ट् थान की जनयजमत पंिी पर अध् यापन और गैर-अध् यापन कमडचारीवृन् ि के वेतन और भत् त ेसरकारी मागडििडन 

जसद्धांतों के अनुसार होंगे जिसमें समय-समय पर केन् द्रीय सरकार द्वारा यथा संिोजधत और अनुमोदित 7वें 

केन् द्रीय वेतन आयोग (सीपीसी) के अनुसार मलू वेतन, महगंाई भत् ते और अन् य भत् त ेिाजमल हैं । 

(ii) जनयजमत पंिी पर अध् यापन और गरै-अध् यापन कमडचारीवन् ि की पररलजब् धयां जिसके ब् यौरे संकाय और 

कमडचारीवृन् ि नीजत में हैं । 

(iii) उपयुड‍ त पररलजब् धयों के अजतरर‍ त संकाय-सिस्ट् य जनम् नजलजखत के हकिार हैं ; 

(क) संकाय जनम् नजलजखत के जलए वार्षडक केवल एक लाख रू. तक की राजि की प्रजतपूर्तड के जलए पात्र ह ै- 

(I) दकताबों के खरीिन,े पहुचं प्रयोिन के जलए काजलक या डाटाबेस या सोफ्टवेयर ; 

(II) कम् यटूटंग बाह्य उपकरणों की खरीि ; 

(III) एक या एक से अजधक व् यावसाजयक जनकायों की सिस्ट् यता फीस ; 

(IV) िैिजणक या अनुसंधान सहायक भती रखा िाना ; 

(V) अध् ययन के जलए पररििडन, कारबार या कंपजनयों के जलए यात्रा भत् ते/महगंाई भत् त,े मामलों का जलखा 

िाना ; 

(VI) सम् मलेनों या कायडिालाओं या संगोजष् टयों या पाठ्यक्रमों या प्रजििणों आदि में उपजस्ट् थजत ; 

(VII) बाहरी कायड के िौरान जचदकत् सीय या यात्रा बीमा ; 

(VIII) प्रकािन की कवर कोष् ट या व् यावसाजयक संपािन करना । 

 (ख) अपयुड‍ त राजि उत् तरवती िो वषों के जलए अग्रजनत की िाएगी । 
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(iv) संकाय के जलए अन् य अनलुाभ िैसे संकाय और कमडचाररयों के जलए आवासीय सुजवधा, जचदकत् सीय बीमा, 

अनुसंधान और मदु्रण के जलए प्रोत् साहन संस्ट् थान के संकाय और कमडचारीवृन् ि नीजत के अनुसार हैं और बोडड 

द्वारा सम् यक् रूप से अनुमोदित दकए गए    हैं । 

(v) परामिड कायड और व् यावसाजयक दक्रयाकलाप िैसे परामिड कायड कायडक्रम, प्रबंध जवकास कायडक्रम (एमडीपी), 

अजनयत मेहमान व् याख् यान, अन् य संस्ट् थान सजहत जसजमत अध् ययन और प्रजििण या पररििडन संकाय के रूप में 

संगिन और बैिक में उपजस्ट् थत होने के जलए प्रोत् साहन, कुल आय संकाय और संस्ट् थान के बीच संकाय के जलए 

िो जतहाई और संस्ट् थान के जलए एक जतहाई के अनुपात में बांटी िाएंगी ।  

(vi) यद्यजप, सभी ऐसे व् यावसाजयक दक्रयाकलापों के जलए जनिेिक या समुजचत सिम प्राजधकारी िैसा भी मामला 

हो, द्वारा अनुमोदित दकया िाना आवश् यक हैं । कोई संकाय-सिस्ट् य वषड में अजधकतम बावन दिनों के जलए 

परामिड कायड कर सकता ह ै। जनिेिक अपने जववेकानुसार इसे बावन दिनों अजधक जवस्ट् ताररत कर सकता हैं 

और ऐसे मामले में संस्ट् थान के साथ जवत् तीय जहस्ट् सेिारी 50:50 होगी । संस्ट् थान द्वारा संचाजलत एमडीपी 

कायडक्रम के मामल ेमें भागीिार संकाय  के जलए प्रोत् साहन कायडक्रम अनुमोिन के अनुसार संित् त दकया िा 

सकेगा और बिट िो सौ नब् बे घटंो के कम से कम कायडभार को पुरा करने के अधीन होगा और संबंजधत संकाय-

सिस्ट् यों द्वारा संस्ट् थान पर एक वषड (बारह मास) की अवजध में परुा होगा । 

4.1.1 10.  ििैजणक, प्रिासजनक, तकनीकी और अन् य पिों या कमडचारीवनृ् िों की सवेा के कतडव् य और ितें.- गैर-

अध् यापन जनयजमत कमडचारीवृन् ि संकाय की सेवा के कतडव् य और ितें कायाडत् मक रूप से जनिेिक द्वारा अनुमोदित और 

प्रिासजनक रूप से केन् द्रीय जसजवल सेवा (सीसीएस) जनयम, 1964 और 1965 के अनुसार हैं । ड्यूटी कायाडत् मक आवश् यकता 

के जलए समनुिेजित ह ैऔर काजलक ऑगनेोग्राम माध् यम से ब् यौरे और कायड जववरण सिम प्राजधकारी द्वारा िारी दकए 

िाएंगे । 

11. ससं्ट् थान के ििैजणक, प्रिासजनक, तकनीकी और अन् य कमडचारीवनृ् िों की अहडताएं, वगीकरण पिावजध और 

जनयजु‍ त की रीजत,- ये अहडताए ं (1) स्ट् थायी पिों के जवरूद्ध जनयु‍ त दकए गए संस्ट् थान के जनयजमत कमडचाररयों को लाग ू

होंगी; 

(क) संकाय पिों के जलए जनयुज‍ त हतेु अहडताएं और पात्रता मानिडं सरकार के सातवें केन् द्रीय वेतन आयोग 

के अनुसार होंग ेया बोडड द्वारा यथा अनुमोदित होंग े। 

(ख) यद्यजप, गैर-िैिजणक पिों की अहडताएं और वगीकरण पर सरकार के सजन् नयमों या मागडििडक जसद्धांतों 

के अनुसार संस्ट् थान िनिज‍ त योिना सजमजत द्वारा जसफाररि की िाएगी और बोडड को की गई उसी 

ररपोटड के साथ जनिेिक द्वारा अनुमोदित की िाएगी । 

(i) संकाय ; आवश् यक अहडता ; 

(क) आचायड.- असाधारण पणूडत:अच् छे ििैजणक ररकॉडड के साथ प्रथम श्रणेी या समतलु् य पूवडवती जडग्री के साथ 

जवधा में पीएच. डी या समतुल् य हो । भारतीय प्रौद्योजगक संस्ट् थान (आईआईटीएस), भारतीय प्रबंध संस्ट् थान 

(आईआईएमएस), राष् रीय औद्योजगक इंजिजनयरींग संस्ट् थान (एनआईआईई) मुंबई, भारतीय जवज्ञान संस्ट् थान 

(आईआईएससी) बैंगलौर और भारतीय जवज्ञान जििा संस्ट् थान और अनुसंधान (आईआईएसईआरएस) या 

कारबार स्ट् कूल के उच् च पचास रैंक में से कोई या अद्यतन राष् रीय संस्ट् थान रैंककंग फे्रमवकड  (एनआईआरएफ) 

रैंककंग के अनुसार जवश् वजवद्यालय या तुल् य मानक के जविेिी जवश् वजवद्यालय में कम से कम िस वषों का 

जििण या अनुसंधान या उद्यौजगक अनुभव जिसमें से कम से कम चार वषों का सहयु‍ त आचायड के स्ट् तर पर 

अनुभव हो । जििण, प्रजििण, अनुसंधान का सफलतापूवडक रैक ररकॉडड हो और ख् याती समकि में प्रकािन, 

पुनर्वडलोदकत िनडलस (ए/ए* में कम से कम तीन पेपर या बी में छह पपेर या अंजतम चार वषों के िौरान 

एबीडीसी रैंक में ए और बी वगड िनडल का समतलु् य योगिान हो । यद्यजप, उपयुड‍ त कम से कम िो पेपर 

ए/ए* वगड में होने चाजहए और बाकी बी में हों) । 
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वाछंनीय : अभ् यथी कम से कम तीन पीएच. डी या जवद्याथी प्रबंध में अध् यतेा कायडक्रम (एफपीएम) के जलए 

प्रमुख के रूप में मागडििडक रहा हो और जवस्ट् ततृ प्रायोजित संगिन के जलए कम से कम तीन अनुसंधान या परामिड 

कायड कायडक्रम संचाजलत दकया हो और हावडड या आइवीय ूप्रकािन में मामल ेप्रकाजित दकए हो । 

(ख)  सहयु‍ त आचायड.- पूणडत: असाधारण अच् छे िैिजणक ररकॉडड के साथ प्रथम श्रणेी या समतलु् य पूवडवती जडग्री 

के साथ जवधा में पीएच. डी या समतुल् य । कम से कम छह वषों का जििण या अनुसंधान का सफल रैक 

ररकॉडड हो या उद्यौजगक अनुभव जिसमें से कम से कम चार वषों का सहयु‍ त आचायड के स्ट् तर पर अनुभव 

हो। जििण, प्रजििण, अनुसंधान का सफल रैक ररकॉडड हो और ख् याती समकि में प्रकािन, पुनर्वडलोदकत 

िनडलस (ए/ए* में कम से कम िो पेपर या बी में चार पपेर या सी में आंि पेपर या अंजतम चार वषों के 

िौरान एबीडीसी रैंक में ए, बी और सी वगड िनडल के समतुल् य योगिान हो । यद्यजप, उपयुड‍ त कम से कम 

एक पेपर ए/ए* वगड में होने चाजहए और बाकी बी और सी में हों । प्रकािन अपेिा सुसंगत औद्योजगक 

अनुभव रखने वाल ेअभ् यथी के जलए जिजथल की िा सकेगी) । 

वांछनीय : अभ् यथी कम से कम तीन पीएच. डी या जवद्याथी प्रबंध में अध् यतेा कायडक्रम (एफपीएम) के जलए 

प्रमुख के रूप में मागडििडक रहा हो और जवस्ट् ततृ प्रायोजित संगिन के जलए कम से कम तीन अनुसंधान या परामिड 

कायड कायडक्रम संचाजलत दकया हो और हावडड या आइवीय ूमुद्रण में प्रकािन वांछनीय   ह ै। 

(ग) सहयु‍ त आचायड.- पूणडत: असाधारण अच् छे िैिजणक ररकॉडड के साथ प्रथम श्रेणी या समतलु् य पूवडवती जडग्री 

के साथ जवधा में पीएच. डी या समतुल् य । कम से कम तीन साल का औद्योजगक या अनुसंधान या जििण 

अनुभव यद्यजप, पीएच.डी करन ेके िौरान प्राप् त अनुभव इसमें िाजमल नहीं  हैं । जनयुज‍ त पुजष् ट के जलए वगड 

ए या बी में अनुसंधान प्रकािन होना चाजहए (प्रकािन अपिेा, सुसंगत औद्योजगक अनुभव रखने वाल े

अभ् यथी के जलए जिजथल की िा सकें गे) । 

(ii) गरै-अध् यापन कमडचारीवनृ् ि अहडता और अनभुव ; 

(क) मखु् य प्रिासजनक अजधकारी : 

(I) अहडता और अनभुव : मान् यताप्राप् त जवश् वजवद्यालय या संस्ट् थान से अच् छे िैिजणक ररकॉडड के साथ 

दकसी जवधा में स्ट् नातकोत् तर जडग्री । सरकार या पजब् लक से‍ टर उपक्रम (पीएसय)ू या स्ट् विासी स्ट् थापन या उच् च 

जििा िैिजणक संस्ट् थान में कम से कम पंद्रह वषड का प्रिासजनक अनुभव जिसमें से चार वषड का सातवें वेतन 

आयोग (सीपीसी) या समतुल् य के अनुसार वेतन स्ट् तर 10 में अनुभव या सातवें वेतन आयोग (सीपीसी) या 

समतुल् य के अनुसार वेतन स्ट् तर 11 में पांच वषड का सुसंगत अनुभव । आईआईएमएस या आईआईटीएस या 

आईआईएसईआर िैसे ख् याजत राष् रीय संस्ट् थान में अनुभव को वरीयता िी   िाएगी ।   

(II) उच् च आय ुसीमा : अजधमानत: पचास वषड से कम । 

(III) वतेनमान : सरकार द्वारा यथा जवजनजश् चत । 

 (ख) पसु्ट् तकालयाध् यि : 

(I)  अहडता और अनभुव – सुसंगत अच् छे ििैजणक ररकॉडड के साथ पुस्ट् तकालय ज्ञान या सूचना जवज्ञान या 

प्रलेखीकरण में प्रथम श्रणेी से स्ट् नातकोत् तर जडग्री और पीएच.डी । केन् द्रीय और राज् य सरकार या स्ट् विासी 

संगिन या जवश् वजवद्यालय या मान् यताप्राप् त संस्ट् थान के अधीन पुस्ट् तकालय में कम से कम पंद्रह वषड का 

सुसंगत अनुभव या सातवें वेतन आयोग सीपीसी/या समतुल् य के अनुसार वेतन स्ट् तर 11 में पांच वषड का 

सुसंगत अनुभव । ख् याजत प्राप् त प्रबंध संस्ट् थान और जवश् वजवद्यालय से अनुभव को वरीयता िी िाएगी । 

(II)  उच् च आय ुसीमा : पचपन वषड से अजधक न हो । 

(III)  वतेनमान : केन् द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजनजश् चत । 

 (ग) जवत् त सलाहकार – मुख् य लखेा अजधकारी (सीएफओ) 
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(I)  अहडता और अनभुव :  (क) कम से कम पचपन प्रजतित अकंों या श्रेणी लबंि ूऔसत समतुल् य के साथ व् यावसाय 

प्रिासन जनष् णात (जवत् त) के साथ चाटडड अकाउटेंट या कोष् ट अकाउंट या एम.कॉम (वाजणज् य में स्ट् नातकोत् तर)। 

 (ख) उद्योग या सरकारी संस्ट् थान या केन् द्रीय पीएसय ूमें कम से कम िस वषड का अनुभव जिसमें से दकसी उद्योग या 

केन् द्रीय पीएसय ूया केन् द्रीय सरकार द्वारा स्ट् थाजपत संस्ट् थान आदि में ग्रडे वेतन 5,400 (छटा सीपीसी) के साथ तत् स्ट् थानी प े

बैंड 3 वेतन स्ट् तर 10 (सातवां केन् द्रीय वेतन आयोग) में तीन वषों का सुसंगत अनुभव । 

(II) उच् च आय ुसीमा : पचपन वषड से अजधक न हो । 

(III) वतेनमान : केन् द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजनजश् चत । 

(घ) वररष् ि प्रिासजनक अजधकारी (ििैजणक कायडक्रम) 

(I) अहडता और अनभुव : कम से कम पचपन प्रजतित या श्रेणी लबंि ू औसत समतलु् य के साथ ख् याजत प्राप् त 

संस्ट् थान/जवश् वजवद्यालय में दकसी जवधा में स्ट् नातकोत् तर जडग्री । प्रिासजनक या िैिजणक या प्रवेि या कायडपालक जििा या 

एमडीपी दक्रयाकलापों में कम से कम िस वषड का पश् च अहडता अनुभव जिसमें से केन् द्रीय स्ट् थाजपत संस्ट् थानों/मानि 

जवश् वजवद्यालयों या दकसी उद्योग में समतलु् य/केन् द्रीय संस्ट् थान िैसे आईआईएमएस या आईआईटीएस या 

आईआईएसईआरएस आदि में ग्रेड वेतन 5,400 (छटा सीपीसी) के साथ प ेबैंड 3 तत् स्ट् थानी वेतन स्ट् तर 10 में कम से कम िो 

वषड का अनुभव । 

(II)  उच् च आय ुसीमा : पचपन वषड से अजधक न हो । 

(III) वतेनमान : केन् द्रीय सरकार द्वारा यथा जवजनजश् चत । 

(ङ) जनयोिन अजधकारी : 

(I) अहडता और अनभुव : (क) कम से कम पचपन प्रजतिन अंकों या श्रेणी लबंि ूऔसत समतलु् य के साथ ख् याजत प्राप् त 

जवश् वजवद्यालय या संस्ट् थान से दकसी जवधा में स्ट् नातकोत् तर जडग्री या प्रबंध में स्ट् नातकोत् तर जडप् लोमा । जवपणन ििाओं पर 

उच् च स्ट् तरीय जवश् लेषण योग् यता िजृष् ट रखता हो और उच् च स्ट् तरीय व् यज‍ तगत ड्राइव उद्यमी भावना और व् यज‍ त कौिल के 

साथ प्रभावी नेता हो । 

(ख) वह रोिगार के जलए अवसर वृजद्ध सृजित करन ेके साथ उत् कृष् ट पारस्ट् पररक कौिल और नेटवकड  योग् यता के 

साथ व् यज‍ त प्रबंध में प्रवीण हो । 

(ग) जनयोिन दक्रयाकलापों में कम से कम आि वषों का पश् च् अहडता अनुभव जिसमें से ख् याजत प्राप् त प्रबंध जििा 

अनुसंधान या जवश् वजवद्यालय या कॉलेि या राष् रीय वाजणज् य संगिन या अतंरराष् रीय ख् याजत में स्ट् वतंत्र रूप से जनयोिन 

कायड करने का पांच वषड का अनभुव । 

(घ) उस अभ् यथी को वरीयता िी िाएगी जिसके पास आईआईएमएस या आईआईटी या उच् च स्ट् तरीय रैंक प्रबंध 

संस्ट् थान के स्ट् थानन में कायड करने का कम से कम पांच वषड का अनुभव हो ।   

(II) वाछंनीय: दकसी   आईआईएम या आईआईटी और राष् रीय या अतंराडष् रीय संस्ट् थानों में सातवें वेतन आयोग के अनुसार 

वेतन स्ट् तर 7 या वेतन स्ट् तर 8 में न् यनूतम तीन वषड का सुसंगत अनुभव वांछनीय ह ै। 

(III) ऊपरी आय ुसीमा: पैंतालीस वषड से अनजधक । 

(IV) वतेनमान: केन् द्रीय सरकार द्वारा यथा अवधाररत । 

(च) प्रिासजनक अजधकारी (क्रय): 

(I) अहडता और अनभुव: (अ) पचपन प्रजतित अंकों या सुसंगत ग्रेड लबंि ूऔसत के साथ प्रबंधन में स्ट् नातकोत् तर जडग्री । दकसी 

संगिन या उद्योग या संस्ट् थान अथवा पीएसय ूमें न् यनूतम आि वषड का सुसंगत अनुभव जिसमें से दकसी आईआईएम या 

आईआईटी या आईआईएसपीआर या केन् द्रीय पीएसय ूमें संजविा और जनजविा तथा ई-उपापन प्रदक्रया से व् यौहार करने वाले 
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क्रय जवभाग में िो वषड का न् यनूतम अनुभव वांछनीय ह ै । व् यज‍ त को साधारण जवत् तीय जनयम (िीएफआर), 2017 के 

अनुसार क्रय और संजविा प्रदक्रया का ज्ञान होना चाजहए । 

(आ) िीएफआर और क्रय या जनजविा या संजविा या ई-उपापन या सरकारी ई-बािार स्ट् थल (िीईएम) उपापन दक्रया का 

ज्ञान और अनुभव आवश् यक ह ै। 

(II) ऊपरी आय ुसीमा: पैंतालीस वषड से अनजधक । 

(III) वतेनमान: केन् द्रीय सरकार द्वारा यथा अवधाररत । 

(छ) प्रिासजनक अजधकारी (साधारण प्रिासन): 

(I) अहडता और अनभुव: पचपन प्रजतित अंकों या सुसंगत ग्रडे लबंि ूऔसत के साथ प्रबंधन में स्ट् नातकोत् तर जडग्री । दकसी 

संगिन या उद्योग या संस्ट् थान अथवा पीएसय ूमें न् यनूतम आि वषड का सुसंगत अनुभव जिसमें से दकसी आईआईएम या 

आईआईटी या आईआईएसपीआर या केन् द्रीय पीएसय ूमें संजविा और जनजविा तथा ई-उपापन प्रदक्रया से व् यौहार करने वाले 

क्रय जवभाग में िो वषड का न् यनूतम अनुभव वांछनीय ह ै। 

(II) ऊपरी आय ुसीमा: पैंतालीस वषड से अनजधक । 

(III) वतेनमान: केन् द्रीय सरकार द्वारा यथा अवधाररत । 

(2) वगीकरण: संस्ट् थान के कमडचाररयों का वगीकरण सरकार द्वारा यथा प्रयु‍ त आईआईएमएस के जलए यथा लाग ूया बोडड 

द्वारा अनुमोदित वगीकरण नाम पद्धजत के अनुसार होगा । 

(क) सकंाय का वगीकरण: 

क्र.स.ं पिनाम स्ट् तर (सातवें केन् द्रीय वतेन आयोग के अनसुार 

1. आचायड िैजिक स्ट् तर 14क 

2. सह-आचायड िैजिक स्ट् तर 13क2 

3. सहायक आचायड िैजिक स्ट् तर 12 या िैजिक स्ट् तर 11 

 

 

(ख) गरै सकंाय वगीकरण: 

क्र.स.ं वतेन बैंड सातवा ंकेन् द्रीय वतेन आयोग स्ट् तर पि या समहू या ग्रडे 

1. पीबी-3 और छिे सीपीसी 

के अनुसार उससे ऊपर 

स्ट् तर 10 और सातवें केन्  द्रीय वेतन 

आयोग के अनुसार उससे ऊपर 
मुख् य प्रिासजनक अजधकारी, 

पुस्ट् तकालयाध् ि, जवत् तीय सलाहकार और 

मुख् य लेखा अजधकारी, ज् यषे् ि प्रिासजनक 

अजधकारी (कायडक्रम, उपापन, साधारण 

प्रिासन) आदि 

 

(3) पिावजध: पिावजध जनयुज‍ त के जनबंधनों और ितों में यथा जवजहत होगी । 

(4) जनयजु‍ त की पद्धजत: 

(क) सकंाय भती प्रदक्रया: जनयजमत पिों के जलए भती की प्रदक्रया में जनम् नजलजखत स्ट् तर अंतवर्लडत  होंग े: 

(i)  संकाय की भती रोललगं आधार पर की िाएगी । 

(ii)  संकाय की भती जनिेिक द्वारा िीषड संस्ट् थानों िैसे दक आईआईएम या आईआईटी या ए‍ सएलआरआई-

िैजवयर स्ट् कूल ऑफ मैनेिमेंट या मनैेिमेंट डैवलपमेंट इंस्ट् टीट्यूट (एमडीआई गरुुग्राम) या इंजडयन 

इंस्ट् टीट्यूट आफ फॉरेन रेड (आईआईएफटी) एनआईआरएफ के अनुसार पचास िीषड संस्ट् थान आदि, से 
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बाहरी िेत्र जविेषज्ञ आचायड से जमलकर गरित की गई संकायड भती सजमजत (एफआइसी) द्वारा की 

िाएगी। 

(iii)  भती की प्रदक्रया में जनम् नजलजखत सजम् मजलत होगा:- 

(क)  िीषड राष् रीय अखबारों और संस्ट् थानों की वेबसाइट पर खुल ेजवज्ञापन के माध् यम से आवेिनों का 

आमंत्रण । 

(ख)  अभ्  यर्थडयों की उपयु‍ तता का प्रारंजभक जनधाडरण और छानबीन । 

(ग)  एफआरसी के समि सेजमनार और सािात् कार के जलए छानबीन दकए गए आवेिकों का 

आमंत्रण। 

(घ)  एफआरसी द्वारा जनधाडरण और जनिेिक को जसफाररि । 

(ङ)  जनिेिक द्वारा भती पर जवजनश् चय । 

(iv)  एफआरसी उस पि (आचायड, सह-आचायड, सहायक आचायड) जिस पर अभ् यथी को भती दकया िाना 

चाजहए दक उपयु‍ तता और मानिंड के आधार पर जसफाररि कर सकेगी । वह यह भी सुझाव िे सकेगी 

दक जनयुज‍ त, जनयजमत जनयुज‍ त होनी चाजहए या अभ् यागत जनयुज‍ त । सजमजत वेतन को जनयत नहीं 

करेगी । 

(v)  अभ् यथी की भती की जसफाररि करेगी और जनिेिक यह जवजनजश् चत करेगा दक  ‍ या अभ् यथी को अंजतम 

रूप से संस्ट् थान में भती दकया िाए । जनिेिक यदि आवश् यक हो तो अंजतम जवजनश् चय लनेे से पहल े

अभ् यथी के बारे में अजतरर‍ त सूचना और स्ट् पष् टीकरण मांग सकेगा । जनिेिक आईआईएम प्रणाली के अन् य 

तुलनीय मामलों पर जवचार करत ेहुए अभ् यथी के वेतन पर जवजनश् चय करेगा ।  जनिेिक जनयुज‍ त पत्र 

िारी करेगा और उसकी बोडड में ररपोटड/पुजष् ट की िाएगी । 

(ख) कमडचाररवृिं भती प्रदक्रया: 

जनयजमत पिों की भती के जलए प्रदक्रया में जनम् नजलजखत किम अंतवर्लडत होंग:े 

(i)  पिों के जलए आवेिन आमंजत्रत करते हुए िीषड समाचार पत्रों में और संस्ट् थान की वेबसाइट पर जवज्ञापन 

दिया िाएगा । 

(ii)  आवेिन मले पर या ऑनलाइन प्राप् त दकए िाएंग े। 

(iii)  आवेिनों को जनिेिक द्वारा जवज्ञाजपत पिों के जलए जविेष रूप से गरित सजमजत द्वारा छानबीन और चयन 

दकया िाएगा । 

(iv)  चयजनत अभ् यर्थडयों के जलए संस्ट् थान द्वारा सािात् कार जनयत दकया िाएगा । 

(v)  जनिेिक सािात् कारों के संचालन के जलए एक सजमजत की जनयुज‍ त करेंगे । 

(vi)  अभ् यर्थडयों का सािात् कार जलए िाने के पश् चात ्सजमजत उसके जनिेिक द्वारा  अनुमोिन के जलए बैिक 

का कायडवृत् त तैयार करेगी । इसके पश् चात् जनिेिक द्वारा संस्ट् थान की आवश् यकतानुसार और जनिेि तथा 

अन् य सत् यापन के पश् चात् जनयुज‍ त पत्र िारी दकए िा सकें ग े। 

(vii)  संस्ट् थान द्वारा स्ट् वीकृजत पत्र प्राप्  त दकए और भरे िाएगंे । 

(viii)  ऐसे अभ् यर्थडयों के जलए िो संस्ट् थान में पि ग्रहण करते हैं, पि ग्रहण औपचाररकताएं पूरी की िाएंगी । 
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(ग) वार्षडक पालन अकंन: 

(i)  पालन अंकन कायड और कमडचारी के आचरण का वस्ट् तुजनष् ि वार्षडक जनधाडरण ह ै । अंकन सूचना पुजष् ट, 

प्रोन्नजत और कमडचाररयों को प्रिान दकए िान ेवाले प्रोत् साहन और वेतन वृजद्ध से संबंजधत अन् य मामलों के 

जलए महत् वपू्र मानिंड या इनपुट प्रिान करता ह ै। 

(ii)  अंकन प्रदक्रया दकसी जवत् तीय वषड में 1 अप्रलै से 31 माचड तक की अवजध के जलए प्रत् यके वषड संचाजलत की 

िाएगी । अंकन प्रदक्रया तीन मास के भीतर पूरी करने के जलए जवत् तीय वषड की समाजप् त पर प्रारंभ हो 

सकेगी । 

(iii)  संकाय सिस्ट् य से िो सौ नब् बे के समतुल् य घंटों का न् यनूतम वार्षडक कायडभार पूणड दकया िाना अपेजित ह।ै 

वार्षडक पालन अंकन के ब् यौरे अनुसूची 1 में अंतर्वडष् ट हैं । 

(iv)  यह आज्ञापक और अनुिासजनक अनुपालन ह ैदक प्रत् येक संकाय जवत् तीय वषड के प्रारंभ पर वार्षडक योिना 

अंदकत करे और जवत् तीय वषड की समाजप् त के पश् चात ्वार्षडक अकंन भर कर जनिेिक को प्रस्ट् ततु करे । 

(v)  वार्षडक योिना साथ की साथ वार्षडक अंकन के जलए समान रूप जवधान का उपयोग दकया िा सकेगा । 

12. िजैिक, प्रिासजनक, तकनीकी और अन् य कमडचाररवृिं के फायिों के जलए पेंिन, बीमा और भजवष् य जनजध का गिन.- 

(1)  कमडचाररवंृि के फायिों के जलए पेंिन, बीमा और भजवष् य जनजध का गिन – सरकारी (सीसीएस) जनयम, 

1964 और जनयम, 1965 के अनुसार दकया िाएगा । 

(2)  पेंिन जनजध जवजनयामक प्राजधकरण (पीएफआरडीए) द्वारा जवजनयजमत नई पेंिन योिना (एनपीएस) 

सेवाजनवृजत् त फायिों के जलए लागू होगी । 

(3)  उपिान संिाय अजधजनयम, 1972 (1970 का 39), उपिान के प्रयोिन के जलए लागू होगा । 

अध् याय 4 

प्रविे और छात्र 

13. अभ् यर्थडयों के जवजभन् न अध् ययन पाठ्यक्रमों में प्रविे के जलए जवजनयम.—(1) संस्ट् थान सभी व् यज‍ तयों के जलए ललगं, 

मूलवंि, पंथ, िाजत या वगड के आधार पर दकसी भेिभाव के जबना खुला होगा और छात्रों को प्रवेि िेने में धार्मडक जवश् वास 

या वृजत् त के रूप में कोई परीिा या ितड अजधरोजपत नहीं की िाएगी । 

(2)  आईआईएम संबलपरु के सभी जडग्री प्रिान करन ेवाल ेकायडक्रमों के अभ् यर्थडयों के प्रवेि के जलए पारििी 

नीजत का अनुसरण दकया िाएगा और यह आरिण और काननू में अजधकजथत ऐसे अन् य प्रवगों के संबंध में 

सरकार के कानूनी उपबंधों के अनुरूप होगी । 

(3)  संस्ट्थान द्वारा प्रस्ट् ताजवत प्रत् यके जडग्री/जडप् लोमा प्रिान करन ेवाले कायडक्रमों में प्रवेि की प्रदक्रया, मानिडं 

और उनका प्रवेि के जलए अजधमान अध् यािेिों के माध् यम से अकािमी पररषि ्द्वारा अजभकजथत दकया 

िाएगा और उनका बोडड द्वारा अनुमोिन दकया िाएगा । 

(4)  संस्ट् थान के जवजभन् न कायडक्रमों में प्रवेि किोर रूप से अध् यािेिों में यथा अजभकजथत प्रदक्रयाओं और 

मानिंड के अनुसार दकया िाएगा ।1 

14. सम् माजनत उपाजध प्रिान करन ेके जलए जवजनयम.— 

(1)  संस्ट् थान के पास ऐसे भारतीय और जविेिी व् यज‍ तयों को जिनका प्रबंधन के िेत्र में महत् वपूणड योगिान ह,ै 

को सम् माजनत जडग्री प्रिान करने का उपबंध होगा । सम् माजनत जडग्री प्रिान करने के जलए सभी प्रस्ट् ताव 

िैजिक पररषि ्द्वारा दकए िाएंगे और बोडड द्वारा इनका अनुमोिन दकया िाएगा । 

(2)  दकसी िैजिक वषड में प्रिान की गई सम् माजनत जडग्री की संख् या एक तक सीजमत होगी । 
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15. ससं्ट् थान के जवजभन् न अध् ययन पाठ्यक्रमों और परीिाओं के जलए पीि.— 

(1)  बोडड उस वषड एक जिसमें बैच को प्रवेि दिया िाना ह,ै 31 माचड तक जडग्री प्रिान करन ेवाल ेकायडक्रम के 

जलए फीस का अवधारण करेगा । 

(2)  दकसी बैच के जलए एक बार अजधसूजचत कायडक्रम फीस को उस बैच के जलए पनुरीजित नहीं दकया िाएगा 

और उस बैच के छात्र वही वार्षडक कायडक्रम फीस का संिाय करेंग े। 

(3)  बोडड कायडक्रम फीस के अवधारण के जलए जनम् नजलजखत जसद्धांतों द्वारा मागडिर्िडत होगा: 

(क)  कायडक्रम जवत् तीय रूप से स्ट् वयं-पोजषत होंग े। 

(ख)  कायडक्रम फीस युज‍ तयु‍ त होगी और इसी प्रकार के अन् य संस्ट् थानों द्वारा प्रभाररत की िान ेवाली 

फीस के समान होगी । 

16. अध् ययतेा वजृत् त, छात्रवजृत् त, छात्र-सहायता वजृत् त, पिक और पाररतोजषक.-संस्ट् थान प्रजतभािाली छात्रों को िैजिक 

पररषि ्द्वारा अध् यािेिों के माध् यम से अनुमोदित मानिडं के अनुसार अध् ययतेा वृजत् त, छात्रवृजत् त, छात्र-सहायता वृजत् त, 

पिक और पाररतोजषक प्रिान करेगा । 

17. ससं्ट् थान के छात्रों के जनवास की ितें और हॉल और छात्रावास में जनवास के जलए फीस का उद्ग्रहण तथा अन् य 

प्रभार.-(1) छात्र संस्ट् थान के प्रबंधक हैं और छात्रावास या पररसर के भीतर और उसके बाहर अपने कायड, वाजण और 

आचरण से संस्ट् थान की गररमा का अनुरिण करेंगे । 

(2)  समान संजहता और प्रत् यािा का उनके आचरण पर जवस्ट् तार होगा, िब वे छात्रावास में जनवास कर रह ेहैं। 

(3)  सभी फ्लगैजिप मास्ट् टर कायडक्रम के छात्रों, डॉ‍ टोरल कायडक्रम के छात्रों का छात्रावास में रहना आज्ञापक 

होगा: 

 परंत ुआपवादिक पररजस्ट् थजतयों में छूट प्रिान की िा सकेगी । 

(4)  छात्रावास और भोिनालय के जनयम और ‍ या करना ह ै‍ या नहीं करना ह ैएम.बी.ए. या पी.एच.डी. 

अध् यािेि में स्ट् पष् ट रूप से अजभकजथत दकया िाएगा, जिसकी एक प्रजत प्रत् यके छात्र को रजिस्ट् रीकरण के 

समय प्रिान की िाएगी । 

(5)  किों और छात्रावासों में जनवास के जलए फीस और अन् य प्रभारों का उद्ग्रहण जवजिष् ट रूप से जनम् नजलजखत 

के जलए उपगत दकया िाने वाला व् यय समझा िाएगा:-- 

(i)  छात्रावास दकराया या उसके कारण हुए मान ेिा सकने वाल ेव् यय; 

(ii)  गृह प्रबंध; 

(iii)  सुरिा सेवाएं; 

(iv)  मरम् मत और रखरखाव; 

(v)  जबिली और िल; 

(vi)  संसूचना और इंटरनेट; 

(vii)  छात्र कल् याण दक्रयाकलाप; 

(viii)  भोिनालय-प्रभार; 

(ix)  स्ट् वास्ट् ्  य और यात्रा बीमा; 

(x)  अवियण; और 

(xi)  स्ट् थानीय पररवहन । 
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अध् याय 5 

जनिेिक 

18.  बोडड के कृत् यों और िज‍ तयों का जनिेिक को प्रत् यायोिन :- (1) जनििेक, भारतीय संस्ट् थान प्रबंध अजधजनयम या 

जवजनयमों के अधीन बोडड द्वारा यथा प्रत् यायोजित िज‍ तयों का प्रयोग करेगा और उसे समनुिेजित दकए गए कतडव् यों का 

जनवडहन करेगा । 

(2) जनिेिक को जवजभन् न दक्रयाकलापों और कायों के संबंध में प्रत् यायोजित िज‍ तयों  की जवजिष् टताएं नीचे िी गई हैं :- 

(क) ििैजणक: 

(i)  दकसी जवद्यमान या नए पणूड या अंिकाजलक अध् ययन कायडक्रमों, प्रजििण और अनुसंधान, जडप् लोमा, 

जडग्री और बोडड द्वारा िी िान ेवाले उपाजधयों के संबंध में जवद्या पररषि की जसफाररिों के आधार पर 

कायाडन् वयन, पुनर्डडिाइन  या पनुर्वडलोकन करना । 

(ii)  भारतीय और जविेिी जवश् वजवद्यालयों के साथ ऐसा समझौता ज्ञापन (एमओय)ू या जवजनमय कायडक्रम 

करार करना जिसमें सुजवधाओं िैसे आवास, पाठ्य सामग्री और अजतजथ छात्रों को टयूिन फीस माफी, के 

जसवाय,आईआईएम संभलपरु के जलए कोई व् यय पररकजल्पत नहीं ह ैिब कभी आईआई एम संभलपुर के 

छात्रों को उसी प्रकार की सुजवधाए ंिसूरे संस्ट् थानों द्वारा िी िाती हैं । 

(iii)   कारपोरेट भागीिारी करना और भारतीय या जविेिी कंपजनयों या सरकारी संगिनों के साथ कायडकारी 

जििा या िोध या सामाजिक पहलों के जलए समझौता ज्ञापन हस्ट् तािररत करना । 

(iv)  भारत या जविेि, सरकारी या अद्धड सरकारी संगिनों या सुपरा राष् रीय संगिन िैसे अंतरराष् रीय धन 

जनजध, भारतीय ररिवड बैंक, अतंरराष् रीय श्रम संगिन, वल् डड बैंक और ऐसे अन् य महत् वपूणड संगिनों के 

साथ व् यजष् टक, लोक या प्राइवेट जलजमटेड कंपनी हते ु संकायाध्  यि गरित करन े के जलए अियजनजध 

स्ट् वीकृत करना । 

(v)  भारत या जविेि, सरकारी या अद्धड सरकारी संगिनों या सुपरा राष् रीय संगिन िैसे अंतरराष् रीय धन 

जनजध, भारतीय ररिवड बैंक, अतंरराष् रीय श्रम संगिन, वल् डड बैंक और ऐसे अन् य महत् वपूणड संगिनों के 

साथ व् यजष् टक, लोक या प्राइवेट जलजमटेड कंपजनयों हते ुसंकायाध् यि समन् वयकारी करारों में प्रवेि द्वारा 

या प्रायोजित कायडक्रमों द्वारा या आवती अनुिान स्ट् वीकृत करना  । 

(vi)  अनुसंधान पररयोिनाओं या अध् यन हते ु  प्रारजम्भक धन की स्ट् वीकृजत करना और ऐसी रकम का समय-

समय पर पुनरीिण करना ।  

(vii)   बाह्यतः जवत् त पोजषत अनुसंधान या कायड या परामिड कायड स्ट् वीकृत करना और पररयेािना को एक या 

अजधक संकायों को समनुदिष् ट करना। ऐसी पररयोिनाओं के ब् यौरे, संकाय के नाम सजहत, जनिेिक की 

बोडड को िी िान ेवाली ररपोटड में सजम् मजलत की िाए। 

(viii)  बाह्य वृजत् तकों या अजभकरणों को कायड के दकसी भाग को िनेे हतेु मंिूरी िेना । 

(ix)  बाह्यतः जवत् त पोजषत पररयोिनाओं के संबंध में मानिेय या प्रोत्साहनों को मंिूरी िेना परंतु ऐसे 

अनुसंधान या परामिड जिसके जलए यह मानिेय/प्रोत् साहन दिया गया ह,ै बावन दिन प्रजतवषड की समग्र 

सीमा हतेु संगजणत दकया िाता ह ैऔर अनुसंधान/परामिड बिट में मानिेय या प्रोत्साहनों हतेु जवजिि 

रूप से उपबंध ह ै। 

(x)  कें द्रीय सरकार और राज् य सरकारों के साथ साथ प्राइवेट जनकायों या संस्ट् थानों से परामिड संबंधी कायड 

स्ट् वीकार और करार करना और बोडड द्वारा अनुमोदित परामिड जनयमों के अनुसार कायड संपन् न करना । 

(ख) प्रिासजनक : 

(i)   जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय के साथ दकसी जवज्ञान और औद्योजगक अनुसंधान संगिन 

(एसआईआरओ) के रुप में रजिस्ट् टर करना । 

(ii)   बैंक खाते खोलना और रुपय ेतथा जविेिी मुद्रा में प्रचाजलत करना । 
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(iii)   आयकर अजधजनयम, 1961 (1961 का 43) की सुसंगत धारा (ओं) के अधीन आयकर छूट का िावा करन े

के जलए रजिस्ट् टर करना । 

(iv)  आईआईएम संभलपुर को लाग ू जनयमों के अनुसार, माल और सेवा कर (िीएसटी) के अनुसार सुसंगत 

िीषड के अनुसार िीएसटी हते ु रजिस्ट् टर करना: अध् यापन के जलए : वाजणजज् यक प्रजििण और कोलचंग 

सेवा ; परामिड/बैिक फीस के जलए : प्रबंध परामिड ।   

(v)  दकसी अन् य जवजध, िो समय-समय पर आई आई एम संभलपरु को लाग ूहों, के अधीन रजिस्ट् टर करना । 

(ग) सकंाय जनयजु‍ तया ं: 

(i)   बोडड द्वारा प्रत् यायोजित िज‍ त के प्रत् यायोिन के अनुसार पणूड, सह और सहायक प्रोफेसरों की जनयुज‍ त 

करना। 

(ii)   संकाय का आरंजभक वेतन जनयत करना । 

(iii)   अजतजथ संकाय की जनयुज‍ त और उसका पाररश्रजमक तथा अन् य जनबंधन जनयत करना । 

(iv)  दकसी जवजिष् ट पाियक्रम के अध् यापन हते ुसहायक संकाय की जनयुज‍ त अिं काजलक आधार पर करना 

और उसका पाररश्रजमक जनयत करना । 

(v)  अभ्यास संबंधी प्रोफेसर जनय‍ु त करना और उनका पाररश्रजमक तथा अन् य जनबंधन जनयत करना । 

(vi)  उन् हें िाजसत करने वाल ेजवजनयमों के अधीन जनम् नजलजखत प्रकार के अवकाि प्रिान करना : 

(I)   अध् यन अवकाि   

(II)  जवराम अवकाि 

(III)  इस संबंध में अजधकजथत सजन्नयमों की ितड के अधीन रहते हुए, अन् य संगिन में जनयोिन हतेु िो वषड 

तक का असाधारण अवकाि   

(IV)  बोडड द्वारा अनुमोदित मागडििडक जसद्धांतों के अनुसार नवीनतम िोध हते ुअन्  य संगिनों में संकाय 

तैनात करना: 

परंत ुऐसे अनुमोिन, तथाजप, यथा िीघ्र बोडड को ररपोटड दकए िाने  चाजहए । 

(vii)  भारत या जविेि में, जिसके अंतगडत कें द्रीय सरकार द्वारा प्रायोजित स्ट् कीम भी ह,ै अन् य संगिनों में संकाय 

की प्रजतजनयुज‍ त अनुज्ञात करना । ऐसी प्रजतजनयुज‍ तयों को िीघ्राजतिीघ्र बोडड को ररपोटड दकया िाए । 

(viii)  भारत या जविेि में सेजमनारों या कायडिालाओं में उपजस्ट् थत होने के जलए अनुमोिन करना और उन् हें 

िाजसत करन ेवाल ेजवजनयमों के अनुसार भागीिारी फीस और यात्रा भत् तों को भी मंिूर करना या पणूड 

या भागत: प्रायोजित करने वाले संगिन द्वारा मंिूरी िनेा । संकाय द्वारा ऐसी भागीिारी को जनिेिक की 

ररपोटड में उजल् लजखत दकया िा सकेगा। 

(ix)  आई आई एम संभलपुर अियजनजध या कायडकारी जििा कायडक्रमों द्वारा अर्िडत आय में से  जििा और 

प्रजििण के जलए पाठ्य सामग्री के जवकास, पुस्ट् तक भत् ते मंिूरी, आदि, पर व् यय की प्रजतपूर्तड करना । 

संकाय जवकास िैसे वृजत् तक जनकायों की सिस्ट् यता के जलए अनमुोदित सजन् नयमों तथा मागडििडक जसद्धांतों 

के अनुसार व् यय का अनुमोिन करना । ऐसी रकमों का समय-समय पर पुनरीिण दकया िा सकेगा । 

(x)  कंपजनयों या संगिनों के िासी बोडड, िैिजणक संस्ट् थानों के अध् ययन बोडड में परीिक, मूल् यांकक, आदि के 

रुप में नामजनििेन को स्ट् वीकार करने की अनुज्ञा अनुित् त करना । ऐसे नामजनिेिनों को िासी बोडड को 

बोडड की अगली बैिक में ररपोटड दकया िाए । 
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(घ) कार्मडक : 

(i)   जनिेिक में संगिन के कायडकारी अध् यि के रुप में साधारण अनिुासन रखने तथा संस्ट् थान के कमडचाररयों 

का उजचत व् यवहार सुजनजश् चत करने की पणूड िज‍ तयां जनजहत हैं । 

(ii)   वह सभी कमडचाररयों के संबंध में जनयुज‍ त प्राजधकारी और अनिुासन प्राजधकारी होगा । 

(iii)   कमडचाररयों के नोरटस अवजध की माफी के अनरुोध को स्ट् वीकार करना । 

(iv)  ऐसे कमडचाररयों की िो प्रििडन या अनुपालना करने में जवफल रहते हैं या अपेजित नोरटस िेकर या 

नोरटस अवजध, िहां आवश् यक समझा िाए, के बिाए वेतन के भुगतान द्वारा सेवा समाप् त करना । 

(v)  ऐसे सभी कमडचाररयों पर िाजस्ट् तयां, िीघड या लघ ुअजधरोजपत करना जिनके जलए वह जनयुज‍ त 

प्राजधकारी ह ैऔर अपीली प्राजधकारी हो सकता ह ै। 

(vi)  िासी बोडड द्वारा अनुमोदित स्ट् कीम के अनुसार कमडचाररयों और उनके आजश्रतों को जचदकत् सा व् यय की 

प्रजतपूर्तड मंिूरी करना । 

(vii)  कमडचाररयों को अन् य हक िैसे टयूिन फीस, यात्रा भत् ता आदि की मंिूरी करना और समय-समय पर नए 

हकों को पुर:स्ट् थाजपत या उपांतररत करना । 

(viii)  कमडचाररयों जिसके अंतगडत संकाय भी हैं, आई आई एम संभलपरु के अवकाि  जवजनयमों के अनसुार सभी 

प्रकार के अवकाि  मंिूर करना । 

(ix)  बोडड द्वारा कायड भार सजन् नयमों के अनुसार संकाय को प्रोत् साहनों की मंिूरी करना । 

(x)  ‍ वाटरों को आबंटन या जनरस्ट् त करना और आई आई एम संभलपुर ‍ वाटर आबंटन जनयम के अधीन सभी 

िज‍ तयों का प्रयोग करना तथा जवदु्यत, िल और अन् य सेवाओं के प्रभार जनयत करना । 

(ङ) जवत् तीय : 

(i)  संपजत् त तथा आजस्ट् तयों का संरिक होना और ऐसी कारडवाई करना िो भारतीय प्रबंध संस्ट् थान, संभलपुर 

की आजस्ट् तयों और संपजत् त पर स्ट् वाजमत् व हक और अजधकारों को सुरजित रखन ेके जलए आवश् यक समझे। 

(ii)   मुकद्दमों में संस्ट् थान की प्रजतरिा करना या आई आई एम, संभलपुर के कायों के संबंध में माध् यस्ट् थम् को  

जनष् पादित करने हते ु मामलों को जनर्िडष् ट करना तथा संजविा, समझौता ज्ञापन, जवजधक िस्ट् तावेि, 

िजतपूर्तड बंधपत्र हस्ट् तािररत तथा आवेिन अजधप्रमाजणत. आदि, करना; 

(iii)   जवत् तीय सलाहकार और मखु् य लेखा अजधकारी, मुख् य प्रिासजनक अजधकारी, संकाय अध् यि या प्रिासन 

अध् यि के साथ िसूरे हस्ट् तािरकताड के रुप में, अंतवडजलत रकम और बोडड द्वारा यथा अनुमोिन के अनुसार, 

चैकों पर हस्ट् तािर करना; 

(iv)  दकसी अजधकारी को डीमैट खाता खोलन ेऔर अजभरिा संबंधी सेवाए ंन् यस्ट् त करन ेतथा आवेिनों और 

उन् मोचन िस्ट् तावेिों पर हस्ट् तािर करने हते ुप्राजधकृत करना; 

(v)  दकसी अजधकारी को प्रत्यय पत्र , घोषणाओं पर हस्ट् तािर करने, वचनबंधों या जवजभन् न प्राजधकरणों िैसे 

भारतीय ररिवड बैंक, आयकर जवभाग, कें द्रीय उत् पाि और सीमाकर जवभाग, पासपोटड प्राजधकरण और 

अन् य िासकीय एिेंजसयों द्वारा वांजछत िस्ट् तावेिों पर हस्ट् तािर करने और खाता खोलने हतेु प्राजधकृत 

करना; 

(vi)  संस्ट् थान के अल् पकाजलक जवजनधानों का अनुमोिन करना; 
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(vii)  जविेषज्ञों िैसे अकाउंटेंट, अजधव‍ ता, वास्ट्तुजवि,् जडिाइनर, परामिी या दकन्हीं अन् य वृजत् तकों की 

सेवाओं को काम में लेना और पररयोिनाओं के संबंध में उनके पाररश्रजमक जनयत करना; 

(viii)  ऐसे मामलों में िस हिार रुपय ेतक की नकि हाजन को बटे्ट खाते में डालना िहां युज‍ तयु‍ त िांच करन े

के पश् चात ्दकसी अजधकारी को जिम् मिेार न िहराया िा सका हो; 

 (ix)  जवत् तीय िज‍ तयों का उपयोग करते समय सरकार के साधारण जवत् तीय जनयम, 2017, का प्रयोग दकया 

िाएगा । 

(च) क्रय : पूिंी या रािस्ट् व 

(i)   जनिेिक यह सुजनजश्चत करेगा दक सभी व्यय, बोडड द्वारा अनुमोदित बिटों  और दकए गए संिाय वास्ट्तव 

में अजधकजथत प्रदक्रयाओं तथा सजन्नयमों के अनुसार    हैं । 

 (ii)   साधारण जवत् त जनयम, 2017 क्रय सजमजत द्वारा अजन्तम चयन के पश्चात ्संजविाए ंअजधजनणीत करना । 

 (iii)   पहले से ही अजधजनणीत संजविाओं की कीमतों में कोई पररवतडन करना । 

 (iv)  पूर्तडकताड का चयन और ििेी और आयात िोनों के जलए क्रय हते ुकीमत को अंजतम रूप िेना । 

(v)    जवत्त को सूजचत करते हुए, िाजस्ट्त के उद्ग्रहण के जबना कायड समापन की जनयत तारीख से परे समय का 

जवस्ट्तार । 

(vi) पुनरीजित प्रा‍ कलन के संबंध में पूंिी कायड का संजविा के मूल् य के अजधकतम बीस प्रजतित का अनुमोिन 

प्रिान करना ।   

(vii) साधारण जवत् त जनयम, 2017  का अनुपालन दकया िाएगा । 

(छ) क्रय -  रािस्ट् व : 

(i)  आर्थडक आधार पर संजविाओं के पालन का पनुर्वडलोकन करना और यदि अनुपयिु पाया िाए, िो 

संजविा या संजविाओं का पयडवसान करना । 

(ii)  वार्षडक बिट में या दकसी उपबंध के संबंध में यथाउपबंजधत कोई रािस्ट्व व्यय उपगत करना । 

(iii) बिट में उपबंजधत रािस्ट्व व्यय से जभन्न रािस्ट्व व्यय मंिूर करना । 

(iv) कायाडत्मक आवश्यकताओं, जिसके अंतगडत सेजमनार, कायडिालाए,ं जविेष आयोिन भी हैं, के जलए 

अनावती प्रकृजत का व्यय उपगत करना । 

(v) छात्रों के जलए फीस माफी, छात्रवृजत्तयों, ईनामों, पुरस्ट्कारों और अन्य प्रोत्साहन की समुजचत स्ट्कीमों द्वारा 

पात्र छात्रों को जवत्तीय सहायता प्रिान करना । 

(vi) समुजचत स्ट्कीमों द्वारा पात्र कमडचाररयों, अध्यापन और गैर अध्यापन, िोनों को ईनाम, पुरस्ट्कार और 

अन्य जवत्तीय प्रोत्साहन प्रिान करना । 

(vii) संस्ट्थान में अभ्यागत प्रजतजष्त व्यजियों और अन्य अजतजथयों के स्ट्वागत और आजत्य सत्कार पर व्यय 

करना । 

(viii) मुकिमों या अजभयोिन का संस्ट्थन मंिूर करना और आवश्यक व्यय उपगत करना । 

(ix) उपयुि िांच करने के पश्चात,् आजस्ट्तयों और साख हाजनयों को बटे्ट खाते डालना, यदि उनकी पूर्तड नहीं 

की िा सकती ह ै। 
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(x) अप्रचजलत, अप्रयोज्य और अनावश्यक आजस्ट्तयों, उपभोज्य सामग्री को बटे्ट खात ेडालना । 

(xi) आजस्ट्तयों और उपभोज्य सामग्री को बटे्ट खाते डालना, यदि उन्होंने िीवन की अपनी मलू्यांदकत अवजध 

पूरी कर ली ह ैऔर वे जबल्कुल उपयोगी नहीं रह गए हैं और उनको आजस्ट्त रजिस्ट्टर से हटाना । 

(xii) आजस्ट्तयों और उपभोज्य सामग्री को बटे्ट खाते डालना, यदि वे चोरी, अजि या दकसी अन्य प्राकृजतक 

आपिा के कारण गुम हो गए हैं ।   

(xiii)  नीलामी या जनजविा के अधीन या बाय-बैक व्यवस्ट्था द्वारा आजस्ट्तयों और उपभोग्य सामजग्रयों के जनपटान 

को मंिूरी िेना। 

(xiv)  साधारण जवत्तीय जनयम 2017 का पालन दकया िाएगा। 

(ि) साधारण: 

(i)  जवजभन्न अल्पकाजलक या िीघडकाजलक उदे्दश्यों को प्राप्त करने के जलए समय-समय पर ििैजणक और 

प्रिासजनक कायों के जलए सजमजतयां बनाना और अध्यिों की जनयुजि करना, और संस्ट्थान के सुचारू 

कामकाि के जलए अध्यि अजधकतम तीन वषों के जलए हो सकता ह।ै 

(ii)  संस्ट्थान के समग्र जहत में ऐसे उपाय करना िो यहां जविेष रूप से प्रिान नहीं दकए गए मामलों में 

आवश्यक हैं। ऐसे मामलों की सूचना िीघ्राजतिीघ्र अध्यि या बोडड को िी िाएगी। 

(iii)  संगिन में अजधकाररयों और कमडचाररयों के कायाडत्मक िेत्रों और उत्तरिाजयत्व के कामकाि को 

जवजनयजमत करने के जलए जनयमों और प्रदक्रयाओं, मैनुअल आदि को पररभाजषत, जनर्िडि और जवजहत 

करना। 

(i) संजविाओं या खरीि आिेि पर हस्ट्तािर करना: 

(i)  जनिेिक संजविा या खरीि आििे को मंिूरी िेन ेके जलए अजधकृत ह।ै 

(ii)  संबंजधत अजधकारी को खरीि आिेि पर हस्ट्तािर करने से पहले सिम प्राजधकारी से आवश्यक जवत्तीय 

अनुमोिन प्राप्त करना होगा। 

(iii)  साधारण जवत्तीय जनयम, 2017 का पालन दकया िाएगा। 

19. जनिेिक को पररवतडनीय वतेन के जलए जनष्पािन उदे्दश्य:- (1) संस्ट्थान की िजृि, उदे्दश्यों और रणनीजत के आधार पर, 

बोडड समय-समय पर जनििेक के प्रििडन परैामीटर को पररभाजषत कर सकता ह।ै 

(2) प्रििडन मापिंडों में संस्ट्थान और मंत्रालय के बीच हस्ट्तािररत समझौता ज्ञापन (एमओय)ू में स्ट्कोर, कायडक्रमों में जवस्ट्तार 

/ जवजवधीकरण, नवाचार, समावेि आदि सजम्मजल हो सकते हैं: 

परंत ुदक अजधकतम पररवतडनीय राजि कुल वार्षडक वेतन के रूप में तय की िा सकती ह।ै 

जनिेिक के प्रििडन की बोडड द्वारा वार्षडक रूप से पुनर्वडलोकन दकया िाएगा। 

(4) बोडड द्वारा अजधकृत अध्यि जनिेिक के संबंध में प्रििडन या स्ट्कोर के आधार पर पररवतडनीय वेतन को मंिूरी िगेा। 

20. जनिेिक की िजिया ंऔर कतडव्य- (1) जनिेिक संस्ट्थान का मुख्य कायडकारी अजधकारी होगा और संस्ट्थान को नेतृत्व 

प्रिान करेगा। 

(2) जनिेिक बोडड के जवजनश्चयों के कायाडन्वयन के जलए उत्तरिायी होगा। 

(3) संस्ट्थान का जनिेिक, प्रत्येक संस्ट्थान के प्रमुख िैिजणक जनकाय, अकािजमक पररषि का अध्यि होगा। 

 

 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : असाधारण  19 

 

अध्याय 6 

भवनों की स्ट्थापना और रखरखाव 

21. भवनों की स्ट्थापना और अनरुिण- पररसर के भवनों का जनमाडण बोडड द्वारा दिय ेगय ेअनमुोिन के अनुसार होगा। 

पररसर भवन के आवजधक रखरखाव और रखरखाव के पहलओुं को संस्ट्थान द्वारा बोडड द्वारा गरित पररसर जनमाडण सजमजत 

द्वारा पुनर्वडलोकन और जनगरानी के अधीन दकया िाएगा। 

 

अध्याय 7 

जवत्तीय िवाबिेही 

 

22. ससं्ट्थान की जवत्तीय िवाबिेही - (1) जनिेिक, प्राप्त जनिेिों के आधार पर जवत्तीय और पररचालन दक्रयाकलापों  के 

संबंध में रणनीजतक जवजनश्चयों के प्रभावी कायाडन्वयन के जलए बोडड के प्रजत िवाबिेह ह।ै 

 

(2)  संस्ट्थान जवजभन्न िाताओं और अनुिानग्राही संस्ट्थानों के उजचत उपयोग और जवजिि प्रयोिनों के जलए 

उनके द्वारा स्ट्वीकृत धन के जखलाफ ररपोर्टिंग के जलए िवाबिेह ह।ै 

 

(3)  संस्ट्थान अपन े द्वारा जनर्िडि औजचत्य मानिंडों के अनुसार संचालन के प्रचालन के जलए जनयंत्रक और 

महालेखा परीिक (कैग) के प्रजत भी िवाबिेह ह,ै साथ ही ििे में ऐसे स्ट्वायत्त संस्ट्थानों के जलए लाग ू

दकए गए लेखांकन और प्रकटीकरण के एकीकृत मानिडं भी हैं। 

 

(4)  संस्ट्थान के पास प्रत्येक संजविा के जहस्ट्से के रूप में जवत्तीय िवाबिेही ह,ै जिसमें एक जवत्तीय पहलू 

सजम्मजलत ह ैऔर इसमें संकाय, कमडचारी, छात्र, जवके्रता, पेिेवर और अन्य सजम्मजलत हैं िो सामान और 

सेवाए ंप्रिान करन ेया प्राप्त करने में सजम्मजलत हैं। 

 

(5)  संस्ट्थान की जवत्तीय िवाबिेही जवजभन्न कानूनी प्राजधकाररयों तक भी फैली हुई ह,ै जिसके द्वारा यह 

तत्समय प्रवृत्त िेि की जवजधयों के अनुसार बाध्य ह।ै 

 

23. ससं्ट्थान की जनजध में िमा धन को िमा करन ेया जनविे करन ेकी रीजत- (1) संस्ट्थान ऐसी जनजधयों में अिंिान या 

अजधिेष िमा करेगा, िैसा दक सिम प्राजधकारी द्वारा समय-समय पर अनुमोदित दकया िाए। 

 

(2)  संस्ट्थान वार्षडक अजधिेष संचय और िान से उत्पन्न होने वाली कोष जनजध, बाहरी एिेंजसयों से प्राप्त 

धमडस्ट्व योगिान या िान का प्रजतजनजधत्व करने वाली जनजध, और आंतररक अजधिेष या जवजिि प्रयोिनों 

के जलए कोष से हस्ट्तांतरण से बनाई गई जनर्िडि जनजध का रखरखाव करता ह ै। 

 

(3)  संस्ट्थान अपन े िेत्र के अधीन स्ट्वायत्त जनकायों के जलए जििा मंत्रालय द्वारा प्रिान दकए गए ढांचे के 

भीतर प्रचाजलत होता ह ैऔर सुसंगत, अनुमोदित अनुभागों के अधीन आयकर अजधजनयम, 1961 (1961 

का 43) द्वारा भी िाजसत होता ह।ै 

 

(4)  संस्ट्थान के पास आयकर अजधजनयम, 1961 (1961 का 43) के ढांचे के भीतर एक अनुमोदित (जवत्त 

सजमजत द्वारा अनुिंजसत और बोडड द्वारा अनुमोदित) जनवेि नीजत ह ै िो सावडिजनक िेत्र के बैंकों में 

सावजध िमा के जलए उद्धरण बनाती ह ैऔर जनिी िेत्र के बैंकों की संबलपुर में िाखाएं हैं, िो बािार के 



20  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

 

रुझान, भारतीय ररिवड बैंक की ररपोटड और के्रजडट रेटटंग इंफॉमेिन सर्वडसेि ऑफ इंजडया जलजमटेड 

(सीआरआईएसआईएल) एए रेटटंग के आधार पर जनवेि सजमजत द्वारा चयन के अनुसार हैं। 

 

(5)  जनवेि नीजत ऐसे जनवेिों को मंिूरी िेने के जलए जनवेि की रीजत और प्राजधकरण के प्रजतजनजधमंडल का 

जववरण िेती ह।ै 

 

(6)  जनवेि नीजत समय-समय पर पनुरीिण या पुनर्वडलोकन के अधीन ह ैजिससे कानूनी संिोधनों या बािार 

संचाजलत जस्ट्थजतयों से उत्पन्न होने वाले पररवतडनों को समायोजित दकया िा सके। 

 

24. स्ट्थान की जनजध के आविेन की रीजत - (1) जनजधयों के आवेिन की रीजत और मात्रा संस्ट्थान की समग्र जवकास रणनीजत 

के भाग के रूप में बोडड की बैिकों और जवत्त सजमजत की बैिकों में जलए गए जवजनश्चयों द्वारा जनयंजत्रत होती ह।ै इसमें संस्ट्थान 

के कोष, जवजहत और अजभहीत जनजध सजम्मजलत हैं। 

 

(2)  संस्ट्थान के वार्षडक बिट का पनुर्वडलोकन जवत्त सजमजत द्वारा की िाती ह ैऔर बोडड द्वारा अनुमोिन के 

जलए जसफाररि की िाती ह।ै यह दकसी जविेष जवत्तीय वषड के जलए धन के आवेिन की रीजत और मात्रा 

को ध्यान में रखता ह।ै 

 

(3)  बोडड, जवत्त सजमजत की एक जसफाररि के आधार पर, जवत्तीय वषड के जलए वार्षडक खातों को अंगीकृत 

करते समय, उस रीजत से जिससे वषड के जलए अजधिेष को जवजनयोजित दकया िाता ह,ै अथाडत संस्ट्थान 

की अल्पकाजलक रणनीजतयों और िीघडकाजलक िजृि को ध्यान में रखते हुए जवजिि जनजधयों के हस्ट्तांतरण 

को मंिूरी िेता ह।ै । 

 

25. जवत्त सजमजत: (1) जवत्त सजमजत में जनम्नजलजखत सिस्ट्य होंग,े अथाडत:्- 

 

योग्यता पिनाम 

बोडड सिस्ट्य अध्यि: 

जनिेिक पिेन- सिस्ट्य: 

मुख्य जवत्त अजधकारी (सीएफओ) आईआईएम, संबलपुर पिेन- सिस्ट्य: 

 

 

जवत्त के प्रभारी संकाय, आईआईएम संबलपुर सिस्ट्य; 

आईआईएम संबलपरु के चाटडडड एकाउंटेंट सलाहकार जविेष आमंजत्रत। 

 

(2)  बोडड, प्रत्येक जवत्तीय वषड की समाजप्त से पहल,े और संस्ट्थानों द्वारा लेखाओं की लेखापरीिा के जलए 

तत्समय प्रवृत्त अंतर्वडि उपबंधों के जलए जनयंत्रक-महालेखापरीिक (कतडव्य, िजियां और सेवा की ितें) 

अजधजनयम, 1971 (1971 का 56) या दकसी अन्य जवजध में अंतर्वडि उपबंधों पर प्रजतकूल प्रभाव डाल े

जबना ऐसे संस्ट्थान के तलुन पत्र और आय और व्यय के जववरण की िांच करन े के जलए िो वह उजचत 

समझे, ऐसे पाररश्रजमक पर ऐसे लेखा परीिकों को जनयुि करता ह ै जिसके अतंगडत आंतररक लेखा 

परीिक भी ह:ै 

 परंत ुबोडड हर चार वषड के बाि संपरीिकों को बिलगेा। 
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 (3)  जवत्त सजमजत, बोडड की एक उप-सजमजत भी लेखा परीिा सजमजत होगी। यह बोडड को आंतररक जनयंत्रण 

प्रणाली, िोजखम प्रबंधन और लेखा परीिा ररपोटड की प्रभाविीलता पर एक जविेषज्ञ सलाह प्रिान 

करेगा। 

(4)  लेखापरीिक या उसके द्वारा जनयोजित दकसी जनयिु व्यजि का संस्ट्थान के चाह ेवह आर्थडक या अन्यथा 

हो, 

 प्रिासन या कायों से संबंजधत या उससे संबंजधत दकसी भी मामले में कोई प्रत्यि या अप्रत्यि जहत नहीं 

होगा, 

(5)  जवत्त सजमजत के कायों में सजम्मजलत होंगे: 

(क)  जवत्त कृत्यों की एक जवस्ट्तृत लेखा परीिा की िेखरेख करने के जलए; 

(ख)  आंतररक या समवती लेखा परीिकों की पुनर्वडलोकन ररपोटड; 

(ग)  आगामी जवत्तीय वषड के जलए पनुरीजित बिट प्राक्कलन और बिट प्राक्कलन के साथ वार्षडक खातों 

को अंगीकार करना। 

(6)    सजमजत की बैिक वषड में कम से कम एक बार या आवश्यकता पड़ने पर होगी: 

 परंत ुअध्यि, िब भी वह उजचत समझे, कम से कम एक जतहाई सिस्ट्यों की जलजखत मांग पर जविेष 

बैिक बुला सकता ह।ै 

(7)  प्रत्येक बैिक की अध्यिता अध्यि द्वारा और दकसी बैिक से उसकी अनुपजस्ट्थजत में, बैिक में उपजस्ट्थत 

सिस्ट्यों द्वारा अपने में से चुने गए सिस्ट्य द्वारा की िाएगी। अध्यि सजहत सजमजत के कम से कम आध े

सिस्ट्य सजमजतयों की दकसी भी बैिक के जलए गणपूर्तड करेंगे। 

(8)  अध्यि को बैिकों में भाग लेन ेके जलए, सजमजत के सिस्ट्य न होने पर, दकतनी भी संख्या में जविेषज्ञों को 

आमंजत्रत करने की िजि होगी: 

 परंत ुऐसे आमंजत्रत व्यजि बैिक में मतिान करने के हकिार नहीं होंगे। 

(9)  वीजडयो कॉन्फ्रें लसंग के माध्यम से सिस्ट्यों की भागीिारी गणपूर्तड में जगना िाएगा और वीजडयो 

कॉन्फ्रें लसंग के माध्यम से भाग लनेे वाल ेसिस्ट्य के पास मतिान का अजधकार होगा। 

(10)  बैिकों में जवचार दकए गए सभी प्रश्नों का जनणडय अध्यि सजहत सिस्ट्य की उपजस्ट्थजत के बहुमत से दकया 

िाएगा। सिस्ट्यों के बीच मतभेि की जस्ट्थजत में बहुमत की राय मान्य होगी। 

(11)  अध्यि सजहत प्रत्येक सिस्ट्य का एक मत होगा और यदि जवजहत दकए िाने वाल ेदकसी प्रश्न पर मतों की 

समानता होगी, तो अध्यि के पास इसके अजतररि एक जनणाडयक मत होगा। 

अध्याय आि 

प्रििडन के पनुर्वडलोकन के जलए स्ट्वततं्र अजभकरण 

26. ससं्ट्थान के प्रििडन के पनुर्वडलोकन के जलए योग्यता, अनभुव और स्ट्वततं्र अजभकरण या जविषेज्ञों के समहू के चयन का 

तरीका- (1) संस्ट्थान के प्रििडन के पुनर्वडलोकन के जलए स्ट्वततं्र अजभकरण या जविेषज्ञों के समूह के चयन की रूपात्मकता 

बोडड द्वारा तैयार दकया िाएगा 

(2) इस तरह के रूपात्मकता, अन्य बातों के साथ, जनम्नजलजखत पहलुओं को ध्यान में रखेंग,े अथाडत:् - 
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(क) संस्ट्थान के प्रििडन की पनुर्वडलोकन के जलए जवचार की िाने वाली स्ट्वतंत्र अजभकरण भारत में आधार के साथ 

एक अनुभवी और प्रजतजष्त व्यवसाय या प्रबंधन परामिड फमड होगी; 

(ख) यदि जविषेज्ञों के एक समहू पर जवचार दकया िाता ह,ै तो इसमें जििा, उद्योग, वाजणज्य, जवज्ञान, 

प्रौद्योजगकी, प्रबधंन, समाि सवेा या लोक प्रिासन के िते्र में जवजिि और समदृ्ध अनभुव वाल ेप्रजतजष्त व्यजि 

सजम्मजलत  होंग:े; 

(ग) ‍या चयजनत इकाई एक अजभकरण या जविेषज्ञों का समूह ह,ै उसे भारत या जविेि में प्रजसद्ध उच्च जििण 

संस्ट्थानों के जविन, नीजत जनमाडण, िासन और प्रििडन माप में अनुभव होगा और यह प्रबंधन जििा, प्रबंधन 

अनुसंधान और ज्ञान के संबद्ध िेत्रों में प्रििडन संकेतकों, नवाचारों और वैजिक उत्कृिता के मानक केप्रििडन के 

माध्यम से होगा; 

(घ) अजभकरण के मामल ेमें चयन साधारण जवत्तीय जनयम, 2017 में पररभाजषत "परामिड सेवाओं" की खरीि की 

प्रदक्रया का पालन करके दकया िाएगा। 

(ङ) जविेषज्ञों के स्ट्वतंत्र समूह के सिस्ट्य स्ट्वय संस्ट्थान से ही नहीं होंगे। 

अध्याय 9 

जवद्या पररषि 

 

27. जवद्या पररषि ्की िजियााँ और कायड-(1) अजधजनयम के अनुसार जवद्या पररषि, भारतीय प्रबंध संस्ट्थान, संबलपुर का 

प्रमुख िैिजणक जनकाय ह।ै 

(2) जवद्या पररषि ्जनम्नजलजखत कायड करेगी, अथाडत्:- 

(क)  नए कायडक्रमों की स्ट्थापना के बारे में बोडड ऑफ गवनडसड को जसफाररि करन ेके जलए। 

(ख)  मौिूिा कायडक्रमों को बंि करने की जसफाररि करना, यदि आवश्यक हो। 

(ग)  जििण या अनुसंधान के नए कें द्रों की स्ट्थापना की जसफाररि करने के जलए। 

(घ)  जवद्यमान जििण या अनुसंधान कें द्रों को बंि करन ेकी जसफाररि करना, यदि आवश्यक हो । 

(ङ)  संस्ट्थान के अध्ययन के जवजभन्न कायडक्रमों में प्रवेि के जलए मानिंड और प्रदक्रया जनर्िडि करना। 

(च)  संस्ट्थान के कायडक्रमों और अध्ययन के पाठ्यक्रमों की िैिजणक जवषय-वस्ट्तु को जवजनर्िडि करना और उसमें 

अध्ययन के कायडक्रमों की समीिा के जलए संस्ट्थान द्वारा गरित दकसी समीिा सजमजत की जसफाररिों के 

आधार पर उपांतरण करना। 

(छ) संस्ट्थान के िैिजणक कैलणे्डर को जवजनर्िडि करना। 

(ि)  संस्ट्थान के पाठ्यक्रमों और कायडक्रमों के जलए िैिजणक अपिेाओं को संतोषप्रि ढंग से पूरा करने के जलए 

परीिाओं का संचालन, श्रेणीकरण नीजत और मानकों के जलए मागडििडक जसद्धांत जवजनर्िडि करना। 

(झ) जडग्री, जडप्लोमा, अन्य िैिजणक उपाजध या पिवी और पिक प्रिान करन ेकी जसफाररि करना । 

(ञ) भारत और जविेि में संस्ट्थान और अन्य ख्याजतप्राप्त जविजवद्यालयों और व्यवसाजयक जवद्यालयों के बीच 

िैिजणक और अनुसंधान सहयोग की स्ट्थापना और रखरखाव के जलए मागडििडक जसद्धांतों का सुझाव िेना। 

(ट) समय-समय पर िैसा अपेजित हो संस्ट्थान के जविन और जमिन की जवजनर्मडजत और उपांतरण में भाग लेना 

और बोडड को सुझाव िेना । 
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(ि) वषड में कम से कम एक बार संस्ट्थान के कायडक्रमों, केन्द्रों, दक्रयाकलापों और िेत्रों के दक्रयाकलापों की समीिा 

करना और िहां आवश्यक हो सुधार की जसफाररि करना ।   

(ड) संस्ट्थान के दकसी भी कायडक्रम, केन्द्र या दक्रयाकलापों की समीिा के जलए संस्ट्थान द्वारा गरित समीिा 

सजमजतयों की जसफाररिों पर जवचार करना। 

(ढ) संस्ट्थान में अनुसंधान की प्रगजत की और संस्ट्थान के संबंध में बोडड को सुझाव िेने और उच्च गुणवत्ता वाल े

अनुसंधान के जलए प्रोत्साहन और परुुस्ट्कार के उपांतरण की समीिा करना । 

28. अध्यापन जवभाग के गिन की रीजत.- 

(1) अध्यापन जवभाग के गिन पर जनणडय के जलए संस्ट्थान के ििैजणक पररषि की बैिक बुलाई िाएगी। 

(2) जनििेक द्वारा बोडड के समि िैिजणक पररषि की जसफाररि को उसके गिन के जलए आवश्यक न्यायोजचत्य के साथ रखा 

िाता ह ै। 

(3) बोडड अपनी सम्यक तत्परता में अध्यापन जवभाग के गिन की जसफ़ाररि कर सकता ह ै| 

अध्याय 10 

अन्य सजमजतया ंऔर प्राजधकरण 

29. अन्य सजमजतयों और प्राजधकरणों का गिन और कतडव्य तथा कायड.- 

(1)  जनिेिक जवजभन्न कायडक्रमों के जलए सजमजतयां गरित और कायडक्रमों और जवजभन्न िैिजणक िते्रों के जलए 

अध्यिों को जनयिु कर सकता ह ै । यह संस्ट्थान के क्रजमक कायडक्रम और िेत्र के िितापूणड कृत्यों और 

बेहतर प्रिासन को सुकर बनाएगा। संस्ट्थान की समय-समय पर आन ेवाली आवश्यकताओं को पूरा करन े

के जलए अन्य सजमजतयााँ िैसे क्रय सजमजत, आधारभूत संरचना सजमजत, िनिजि आवश्यकता योिना 

सजमजत, पुस्ट्तकालय सजमजत, श्रेणीकरण और प्रत्यायन सजमजत आदि भी स्ट्थाजपत की िा सकती ह ै। 

(2)  स्ट्थायी सजमजतयां, िो संस्ट्थान की प्रभावी कायडप्रणाली को सुजनजश्चत करन े के जलए जनिेिक को सलाह 

िेती और सहायता करती ह,ै नीचे सूचीबद्ध हःै 

(क)  आंतररक जिकायत सजमजत (मजहलाओं का कायडस्ट्थल पर लैंजगक उत्पीड़न (जनवारण, प्रजतषेध और 

प्रजततोष) अजधजनयम, 2013(2013 का 14) के अधीन) | 

(i) मजहलाओं का कायडस्ट्थल पर लैंजगक उत्पीड़न (जनवारण, प्रजतषेध और प्रजततोष)अजधजनयम, 2013 (2013 

का 14) के अधीन 'आंतररक जिकायत सजमजत' को संस्ट्थान की एक ज्येष् मजहला सिस्ट्य की अध्यिता में 

लैंजगक उत्पीड़न की जिकायत और लचंताओं को इंजगत  करन ेका काम सौंपा गया ह ै। 

(ii) सजमजत की भूजमका दकसी भी जिकायत का संज्ञान लेना, पीजड़तों की सहायता और जनवारण प्रिान करना, 

िब आवश्यक हो, िांच करना और उत्पीड़न के जलए उत्तरिायी पाए िान े वाल े दकसी व्यजि के जवरुद्ध 

आवश्यक कारडवाई की जसफाररि करना ह ै। 

(iii)  सजमजत के पास प्रयोिनों को पूरा करने या दकसी कायड को करने के जलए आवश्यक सभी ऐसी िजियां होंगी 

िो सिम प्राजधकारी द्वारा समय-समय पर उसे प्रत्यायोजित की िाएाँ  |      

(ख) रैलगगं जवरोधी सजमजत.- 

(i)   रैलगगं जवरोधी सजमजत का उदे्दश्य रैलगगं द्वारा सताना जिसके अंतगडत दकसी छात्र या छात्रों द्वारा कोई व्यवहार 

चाह ेबोले गए या जलखे गए िब्िों या दकसी कृत्य द्वारा िो नए छात्र या दकसी अन्य छात्र को तंग करने अजिि 

बताडव या व्यवहार का प्रभाव रखता ह,ै भी ह,ै या दकसी छात्र या छात्रों द्वारा उपद्रवी या गैर अनुिाजसत 
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गजतजवजधयों में जलप्त होन ेिो छेड़खानी, कि या मनोवैज्ञाजनक िजत या भय पैिा करने या आिंका काररत कर 

िे या काररत होना संभाव्य हो, को प्रजतजषद्ध करना, जनवाररत करना और हटाना ह ै।    

(ii) रैलगगं जवरोधी सजमजत आई आई एम, संभलपुर की अध्यिता एक संकाय सिस्ट्य और िो अन्य संकाय सिस्ट्य 

और िो स्ट्टाफ और िो छात्र सिस्ट्यता करेंगे। 

(ग) जिकायत जनवारण.- 

 (i) संकाय जिकायत जनवारण: 

(क) संकाय जिकायत जनवारण प्रकोष् (एफ िी आर सी) में अध्यि के रुप में जनिेिक, िो संकाय सिस्ट्य (एक 

जवजधक पृष्भूजम वाला संस्ट्थान से बाहर का), िो कमडचारी (मानव संसाधन प्रभारी और एक अन्य 

अजधकारी) सजहत पााँच सिस्ट्य होंगे। मामल ेमामल ेके आधार पर, चचाडधीन मामल ेपर आधाररत होत े

हुए, यदि आवश्यक हो, तो जनिेिक जिकायतों का उजचत जनवारण सुजनजश्चत करने के जलए बैिक से अपन े

को अलग कर लगेा। 

(ख) सेवा मामलों के संबंध या दकसी अन्य संबद्ध मामले से संबंजधत जिकायत करने वाला संकाय सिस्ट्य 

जनिेिक को जलजखत रुप में अभ्यावेिन िे सकता ह।ै अभ्यावेिन प्राजप्त के पश्चात, तीस कायड दिवस में 

प्रकोष् संकाय सिस्ट्य को व्यजिगत रुप से सुन सकता ह ैया उसके अभ्यावेिन को लाग ूजनयमों के अनुसार 

जनणीत और प्रजततोष प्राजप्त का प्रयास कर सकता ह।ै 

 (ii)  गरै-अध्यापन स्ट्टाफ जिकायत जनवारण.- 

(क) गैर अध्यापन स्ट्टाफ जिकायत जनवारण प्रकोष् (एस िी आर सी) में अध्यि के रुप में मुख्य प्रिासाजनक 

अजधकारी, सिस्ट्यों के रुप में तीन स्ट्टाफ, जिसमें मानव संसाधन प्रभारी सजम्मजलत ह,ै सजहत चार सिस्ट्य 

होंगे। 

(ख) सेवा मामलों या दकसी अन्य संबद्ध मामल ेके संबंध में जिकायत रखन ेवाला स्ट्टाफ सी ए ओ या प्रिासन 

प्रभारी को जलजखत रुप में अभ्यावेिन िे सकता ह ै। 

(ग) स्ट्टाफ सिस्ट्य, िो पूवोि प्रकोष् के जनणडय से असतंिु ह,ै जनिेिक को अपील कर सकता ह ैजिसका जनणडय 

अंजतम होगा । 

(iii) छात्र जिकायत जनवारण.- 

(क) छात्र जिकायत जनवारण (एस िी आर) में अध्यि के रुप में स्नातकोत्तर कायडक्रम (पी िी पी) संकाय प्रभारी, 

सिस्ट्यों के रुप में िो संकाय सिस्ट्य, िो स्ट्टाफ और िो छात्र सजहत सात सिस्ट्य होंगे। 

(ख) दकसी भी मामले के संबंध में जिकायत रखने वाले छात्र अध्यि पी िी पी को जलजखत रुप में अभ्यावेिन िे 

सकते ह ै। 

(ग) स्ट्टाफ सिस्ट्य, िो पूवोि प्रकोष् के जनणडय से असंतिु ह,ै जनिेिक को अपील कर सकता ह ै जिसका जनणडय 

अंजतम होगा । 

हस्ट्तािरी प्राजधकारी का नाम और पिनाम 

 

प्रो. महािेव प्रसाि िायसवाल, जनिेिक  

[जवज्ञापन-III/4/असा./633/2021-22] 
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उपबधं 1 

संकाय को जलए वार्षडक प्रििडन मलू्यकंन 

 प्रििडन मूल्यांकन एक कमडचारी के कायड और आचरण का एक वस्ट्तुजनष् वार्षडक मूल्यांकन ह।ै 

मूल्यांकन की िानकारी कमडचाररयों को प्रिान दकए िान ेवाल ेप्रोत्साहन और वेतन वृजद्ध से िुड़ी पुजि, पिोन्नजत और अन्य 

जनणडयों के जलए एक महत्वपणूड मानिंड / इनपुट के रूप में कायड करती ह।ै 

1 अप्रैल से 31 माचड तक जवत्तीय वषड द्वारा कवर की गई अवजध के जलए प्रत्येक वषड मूल्यांकन प्रदक्रया आयोजित की िानी 

चाजहए।तीन महीने के भीतर प्रदक्रया पूरी करने के जलए मूल्यांकन प्रदक्रया जवत्तीय वषड के अंत में िुरू हो सकता ह ै| 

आईआईएम, संबलपुर जवजनयमन के अनुसार, प्रत्येक संकाय से उस िेत्र के साथ, जिसमें उन्हें भती दकया िाता ह,ै संस्ट्थान 

के अन्य िैिजणक या प्रिासन या छात्र गजतजवजधयों में भी महत्वपूणड रूप से भाग लेन ेकी उम्मीि की िाती ह ै। 

कुल न्यनूतम कायडभार को नीचे वर्णडत आवश्यकता अनुसार िो सौ नब्बे जििण घंटों के बराबर अनुमाजनत दकया गया ह।ै 

 

2. सकंाय कायडभार और प्रििडन मलू्याकंन 

एक संकाय सिस्ट्य के जलए वार्षडक कायडभार में: 

 (i) िोध 

 (ii) जििण और प्रिासन 

 सजम्मजलत होंग|े 

िोध 

िोध में िो प्रमुख श्रेजणयों के अतंगडत समूहीकृत जनम्नजलजखत गजतजवजधयााँ सजम्मजलत होंगे: 

क) श्रणेी1:आर 1 

बी) श्रेणी 2: आर 2 

श्रणेी 1 (आर 1) के अधीन िोध में जनम्नजलजखत सजम्मजलत हैं: 

(i) एबीडीसी वगीकरण (या समकि) के अधीन वगीकृत पजत्रकाओं में प्रकािन 

(ii) हावडडड जबिनेस स्ट्कूल (एच बी एस) और आई वे द्वारा प्रकाजित मामले। 

(iii) पजत्रकाए ंएबीसीडी में िाजमल नहीं हैं लेदकन एसएससी I (थॉमसन रॉयटसड) डेटाबेस में अनुक्रजमत हैं 

 

श्रणेी 2 (आर 2) के अधीन िोध में जनम्नजलजखत सजम्मजलत हैं: 

(i) आर 1 के अधीन वगीकृत नहीं दकए गए पजत्रकाओं में प्रकाजित िोध पत्र या लेख; 

(ii) िोध पररयोिना (ग्राहक को प्रस्ट्तुत ररपोटड); 

(iii) पाठ्यपुस्ट्तक; 

(iv) ररसचड मोनोग्राफ या प्रोफेिनल बुक या मोनोग्राफ; 

(v) एक पजत्रका के संपािक; 

(vi) आर 1 श्रेणी के अधीन सूचीबद्ध पजत्रकाओं के संपािकीय बोडड के सिस्ट्य; 
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(vii) आर 1 में सजम्मजलत मामलों के अलावा अन्य मामल;े 

(viii) एक संपादित पुस्ट्तक में अध्याय 

(ix) एक अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन की कायडवाही में पूणड या सार पत्र प्रस्ट्ततु और प्रकाजित दकया गया पेपर 

(x) एक राष्ट्रीय सम्मेलन की कायडवाही में पूणड या सार पत्र प्रस्ट्ततु और प्रकाजित दकया गया पेपर; 

(xi) अध्यि, थीजसस सलाहकार सजमजत (टीएसी); 

(xii) सिस्ट्य टीएसी; 

(xiii) व्यापक परीिा सजमजत। 

 

जििण और प्रिासन 

"जििण" िब्ि से संस्ट्थान के सभी कायडक्रमों में जििण को जनर्िडि करता ह ैजिसके जलए कोई अलग पाररश्रजमक नहीं दिया 

िा रहा ह|ै 

न्यनूतम वार्षडक कायडभार 

एक सकंाय सिस्ट्य स ेअपजेित न्यनूतम वार्षडक कायडभार (समतलु्य घटंों में) का जमश्रण इस प्रकार ह ै

 

 जििण 

(टी) 

अनुसंधान श्रेणी प्रिासन 

(A) 

कुल 

योग 

  अर 1 आर 2   

 

 

समतुल्य घंटे 

(न्यूनतम) 

 

50घण्टे = प्रजत पाियक्रम 

की िर से 4 पाियक्रम 

जिसमें कम से कम 1000 

घण्टे फ्लगेजिया प्रोगराम् 

से हो 

 

 

 

30 

 

 

 

40 

 

 

 

20 

 

 

 

290 

अजधकतम 300(6 पाियक्रम) - - 100  

 

जििण घटें जनम्नानसुार जवजनर्िडि दकए िाएंग:े 

 

क्रम.सं 

 

कायडक्रम  

 

कायडकलाप 

 

समतुल्य कायड के घण्टे रटप्पणी 

ए.1 फ्लगेजिप 

कायडक्रम 

तैयारी/ पािक्रम की जडिाइन 5 एक से अजधक खण्ड को पढन ेपर 

केवल एक खण्ड के ले श्रेय जमलगेा 

ए.2 फ्लगेजिप 
कायडक्रम 

20 सत्र (प्रत्येक 90 जमजनट) 

तैयारी और प्रजतपािन 

30 पूणड पाठ्यक्रम के जलए अजतजथ 

संकाय सत्र 4(कटोती योग्य 

नही) 4 सत्र प्रो रेट में छुट 

ए.3 फ्लगेजिप 
कायडक्रम 

छात्रों का 

बातचीत,मूल्यांकल और 

ग्रेजडग का समय 

15 50>=50 किा संख्या के जलए 
15<50 किा संख्या के जलए 
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ए.4 फ्लगेजिप 

कायडक्रम 
पररमजणत पाठ्यक्रम 
प्रजतक्रीया के अनुसार 
पाठ्यक्रम के 
प्रजतपािन के जलए 
पुरुस्ट्कार और िाजसत 

15 9.01 और अजधक (10 के माप 

में प्रजतक्रीया) 

   10 8.01से9.0 

   5 7.01-8.0 

   0 6.01-7.0 

   -10 6से कम 

बी प्रेरण 

कायडक्रम 

 1.5 प्रजत सत्र 

सी.1 डा‍टोरल 
कायडक्रम (पी 
एच डी 
ए‍स.पी एत 
डी) 

पूणड के्रजडट पाठ्यक्रम की 

रुपरेखा प्रजतपािन और 

मूल्यांकन 20 सत्र 

50 किा के अकार>=5 

सी.2 डा‍टोरल 
कायडक्रम (पी 
एच डी 
ए‍स.पी एत 
डी) 

पूरे 20 का रूपरेखा प्रजतपािन 
और मूल्यांकन 

40 किा के अकार<5 

डी. ए‍स पी िी 

पी कायडक्रम 

पी िी पी पाठ्यक्रम के समान 
सभी घटकों को अभी तक 1.0 के 
गुणा दकया िाता ह।ै 

  

 

**जविेष पररजस्ट्थजतयों में, िहां एक खंड का आकार संकाय के जनयंत्रण से परे कारणों से छोटा हो िाता ह ै(उिाहरण के 

जलए किा का आकार) तो उसे एक पूणड खंड माना िा सकता ह ै

प्रजतस्ट्थापन और रूपातंरण सतू्र: 

(i) न्यूनतम जििण कायडभार (िो पाठ्यक्रम) के 1/2 तक की भरपाई आर 1 या आर 2 और/या से अजतररि िोध या 

प्रिासजनक गजतजवजधयााँ द्वारा की िा सकती ह ै

(ii) आर 1 और आर 21:1 में पररवतडनीय हैं (केवल कायडभार घटें की गणना के जलए) 

(iii) अजतररि जििण (यानी, चार पाठ्यक्रमों से परे) पणूड रूप तरह से (एक सौ प्रजतित।) न्यनूतम िोध और व्यवस्ट्थापक 

कायडभार को िो साल के ब्लॉक में केवल एक बार प्रजतस्ट्थाजपत कर सकता ह ै। 

 

3. प्रिासन के जलए प्राप्त कायडभार घटें 

 

क्रम.स ं मि प्राप्त कायडभार के समतलु्य घण्टे 

1 चेयर: पीिीपी या प्रवेि/प्लेसमेंट 

 

50 घण्टे (एक पाठ्यक्रम के 

समतुल्य) 

2 अध्यि: कायडकारी पीिीपी या एमडीपी और परामिड / अवसंरचना या 

पुस्ट्तकालय या आईटी (सूचना प्रौद्योजगकी) सजमजत या पीएचडी 

25 (आधे पाठ्यक्रम के 

समतलु्य 
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 या छात्र मामल/ेरैंककंग और प्रत्यायन/ 

कॉपोरेट संचार और ब्ांलडंग 
 

3 सजमजतयों के अध्यि (संस्ट्थान के पररपत्रों के माध्यम से समय-समय पर 

सूजचत क्रमांक 1 और 2 के ऊपर के अलावा) या छात्रावास वाडडन या 

ऊष्मायन कें द्र अध्यि या अनुसंधान कें द्र अध्यि या 

इंटरनेिनल ररलेिन्सचेयर या कररयर डेवलपमेंट सेल 

 

10 

4  
िेत्र ऱस चेयर 

5 

5 समन्वयकों 

 

5 

6 अध्यि के रूप में राष्ट्रीय या अतंराडष्ट्रीय सम्मेलन या कायडक्रम का 

आयोिन 

 

सम्मेलन या घटना की अवजध का 

प्रजतदिन 5 घण्टे 

7 प्रवेि सािात्कार (यदि पाररश्रजमक नहीं ह)ै 

 

िो संकाय संचालन के मामल ेमें 3 

घंण्टे प्रजतदिन 

 

4. िोध गजतजवजधयों से प्राप्त कायडभार के घंटे: 

 

आर1 के अधीन िोधः 

पजत्रका श्रेणी 

 

काम के घंटे के बराबर 

 

ए बी डी सी ए* 150 (3पाठ्यक्रम के समतलु्य) 

ए बी डी सी ए 100(2पाठ्यक्रम के समतुल्य) 

ए बी डी सी बी 50 (1पाठ्यक्रम के समतलु्य) 

ए बी डी सी सी 25 (1/2 पाठ्यक्रम के समतलु्य) 

केस (एच बी एस या आइवे या एजियन 

केस ररसचड सेंटर) 

25 (1/2 पाठ्यक्रम के समसुल्य 

 

िनडल वगीकरण के जलए तलु्यता सारणी: 

ए बी डी 
सी 

ए बी एस 

ए* 4* and 4 

ए 3 

बी 2 

सी 1 
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आर2 के अधीन िोध: 

क्र.सं. मि काम के घटें के बराबर 

1 पीयर-समीिा पजत्रकाओं में प्रकाजित िोध पत्र / लेख आर1 के अधीन वगीकृत 

नहीं हैं 

 

15 

2 िोध पररयोिना (ग्राहक को प्रस्ट्तुत ररपोटड) 

 

10 

3 पाठ्यपुस्ट्तक [अनुकूजलत संस्ट्करण नहीं] 

 

25 

4 पाठ्यपुस्ट्तक [अनुकूजलत संस्ट्करण] 

 

10 

5 ररसचड मोनोग्राफ या प्रोफेिनल बुक या मोनोग्राफ 
25 

6 एक पजत्रका/पुस्ट्तक के संपािक 50/25 

7 आर1 श्रेणी के अंतगडत सूचीबद्ध पजत्रकाओं के संपािकीय बोडड के सिस्ट्य 
5 

8 टीलचंग नोट के साथ टीलचंग केस (एच बी एस/आइवे के अलावा) 
10(अजधकतम20) 

9 एक संपादित पुस्ट्तक में अध्याय 5 

10 एक अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन में कायडवाही में प्रस्ट्तुत दकया गया पेपर और केवल सार 

प्रकाजित (भौगोजलक रूप से भारत के भीतर भी हो सकता ह)ै 

 

5 (अजधिम10) 

11 पेपर प्रस्ट्ततु दकया गया और पणूड पेपर कायडवाही में प्रकाजित दकया गया 

अंतराडष्ट्रीय सम्मेलन (भौगोजलक रूप से भारत के भीतर भी हो सकता ह)ै 

25(अजधिम50) 

12 अध्यि थीजसस सलाहकार सजमजत (टीएसी); प्रस्ट्ताव या सबजमिन या बचाव 
15+15+15 

13 सिस्ट्य, थीजसस सलाहकार सजमजत (टीएसी) 
5+5+5 [अजधिम20] 

14 व्यापक परीिा आदि सजमजत के सिस्ट्य 5 

15 प्रमुख समाचार पत्रों/पजत्रकाओं आदि में राय लेख 5 

 

5. संकाय वार्षडक स्ट्व-जनष्पािन कन 

जिन संकाय सिस्ट्यों ने छह महीने या उससे अजधक पूरा कर जलया ह,ै उन्हें वार्षडक संकाय स्ट्व-मूल्यांकन फॉमड भरना 

आवश्यक ह।ै जनिेिक, संकाय सिस्ट्यों द्वारा प्रस्ट्तुत मलू्यांकन प्रपत्रों की समीिा के जलए एक सजमजत का गिन करेगा। 

सजमजत पूणड दकए गए कायडभार के बारे में संकाय के िावे की िांच करेगी और दकसी भी संकाय सिस्ट्य द्वारा जवचलन के जलए 

और जनधाडररत कायड घंटों में कमी के जलए जनिेिक को एक ररपोटड प्रस्ट्ततु करेगी। 

 

6. एक सकंाय द्वारा कायडभार के मानिंडों को परूा न करना: 

सभी संकाय सिस्ट्यों से िैिजणक वषड के िौरान िो सौ नब्बे घटें की न्यूनतम आवश्यकता को पूरा करने की अपेिा की िाती 

ह ै| असाधारण मामलों में जनििेक द्वारा इसे माफ दकया िा सकता ह।ैसंबंजधत संकाय उसकी वार्षडक वेतन वृजद्ध के जलए 
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पात्र नहीं होंगे और जनििेक उसकी वार्षडक वेतन वृजद्ध रोक सकते हैं। तथाजप, यदि दकसी संकाय सिस्ट्य द्वारा लगातार 2 

वषों के जलए जनधाडररत कायड घंटों में लगातार कमी आती ह,ै तो जनिेिक संबंजधत संकाय को परामिड िगेा और सातवें 

सीपीसीएन मानिंडों या दििाजनिेिों के खंड 1बी के अनुसार सेवा को बंि करने सजहत उजचत कारडवाई कर सकता ह।ै 

7. आर1 के अधीन प्रकािन के जलए मौदद्रक प्रोत्साहन की दििा में दििाजनिेि: 

उच्च गणुवत्ता वाले िोध को प्रोत्साजहत करने और बढावा िेने के जलए प्रजसद्ध िनडल और मामलों में प्रकािन के जलए 

जनम्नजलजखत मौदद्रक प्रोत्साहन की पेिकि की िाएगी|  

दकसी अन्य गजतजवजध का उपयोग केवल न्यनूतम कायडभार (290 घंटे) की अपेजित संख्या को पूरा करने के जलए दकया 

िा सकता ह।ै 

आर 1 . के अधीन अनुसंधान: 

 

िनडल श्रेणी 
प्रोत्साहन 

एबीडीसीए* रु.12 लाख 

एबीडीसीए रु.10 लाख 

एबीडीसीबी रु.05 लाख 

एबीडीसीसी रु.01 लाख 

मामले 

(एचबीसी और 

आईवे) 

रु.01 लाख  

 

रटप्पण 

(i)  एक िोध प्रकािन के जलए कई लेखकों के मामल ेमें, गणना आनुपाजतक आधार पर की िाएगी और इसे 

वार्षडक प्रििडन और संबंजधत प्रोत्साहन में अर्िडत अंकों में ििाडया िाएगा। 

(ii)  एबीडीसी रैंक वाली िनडल और आर1 के अधीन जनधाडररत मामलों के जलए केवल आर1 के अधीन िोध 

से नकि आजवष्कार प्राप्त दकया िा सकता ह।ै यदि दकसी िनडल को एबीडीसी में रैंक नहीं दकया गया ह,ै 

लेदकन एबीएस िनडल रैंककंग जसस्ट्टम में रैंक दकया गया ह,ै तो संबंजधत तलु्यता इस प्रकार होगी: 

एबीएस:रटयर 4=एबीडीसीए* 

एबीएस: रटयर 3 = एबीडीसीए 

एबीएस: रटयर 2 = एबीडीसीएबी 

एबीएस:रटयर 1=एबीडीसीसी 

 

 उन िनडलस के जलए िो एबीसी या एबीएस की रैंक में नहीं ह ैपरन्त ुएसएससीआई (थामसन में अनुक्रजमत हैं) 

रायटसड, कायडभार को एबीडीसी रटयर कैस्ट्पर एभीबीसी के बराबर माना िाएगा । (केवल कायडभार के जलए परन्त ु

प्रोत्साहन के जलए नहीं) 
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INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT SAMBALPUR 

NOTIFICATION 

New Delhi, the, 2nd September, 2021 

 F. No 8-9/2021-TS.V. (pt.1) (iii).—In exercise of the powers conferred by section 35 of the Indian Institutes 

of Management Act, 2017(33 of 2017) the Board of Governors of Indian Institute of Management, Sambalpur, hereby 

makes the following Regulations, namely: - 

CHAPTER I 

PRELIMINARY 

 

1. Short title and commencement. - (1) These regulations may be called the Indian Institute of Management 

Sambalpur Regulations, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Definitions. – (1)In these Regulations, unless the context otherwise requires, - 

 

(a) ‘Act’ means the Indian Institutes of Management Act 2017(33 of 2017); 

 

(b) ‘Authorities’, ‘Officers’ and ‘Faculty’ ('Assistant Professors', 'Associate Professors', 'Professors') 

respectively mean the authorities, officers and professors of the Institute respectively; 

 

(c) “Board of Governors Nominations Committee” means the Board of Governors Nominations Committee 

constituted by the Board, as per the Rules; 

 

(d) ‘Chairperson’ means the Chairperson of the Board of Governors of the Institute;  

 

(e) Chief Administrative Officer’ means the Chief Administrative Officer of the Institute;  

 

(f) ‘Chief Vigilance Officer’ means the Chief Vigilance Officer of the Institute; 

(g) ‘Construction Committee’ means Construction Committee constituted by the Board;  

 

(h) ‘Dean / Chair Administration’ means the Dean or  Chair Administration of the Institute;  

(i) ‘Faculty Recruitment Committee’ means the Faculty Recruitment Committee of the Institute; 

 

(j) ‘FAO’ means Finance and Accounts Officer of the Institute; 

 

(k) ‘Financial Advisor and Chief Accounts Officer’ means the Financial Advisor andChief Accounts 

Officer of the Institute; 

(l) Finance and Audit Committee’ means Finance and Audit Committee constituted by the Board; 

 

(m) “Government” means the Central Government; 

(n) ‘Headquarters’ means Institute’s offices at Sambalpur; 

 

(o) ‘Institute’ means Indian Institute of Management Sambalpur incorporated under Schedule annexed to this 

Act at Sl. No. 16; 

 

  (p) “Rules” means the Indian Institute of Management Rules, 2018; 

 

(q) ‘Secretary to the Board’ means the Secretary to the Board of the Institute. 

 

(2) Words and expressions used, but not defined in these regulations, but defined in the Act or the Rules, shall have 

the same meanings respectively assigned to them in the Act or Rules. 
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CHAPTER II 

 BOARD OF GOVERNORS 

 

3. Board of Governors nomination Committee – (1) The Board shall constitute the Board of Governors 

nomination Committee two months prior to the arising of vacancy under the category of eminent persons and 

alumni on the Board as per Rules. 

 

 (2) The said committee shall undertake search and identify for membership, eminent persons, who have 

distinguished themselves and having rich experience in the field of education, industry, commerce, social 

service or public administration; and persons under the category of alumni. 

 

(3)  The said committee may recommend a minimum of two names to the Board for each vacancy. 

 

(4)  The Chairperson of the Board shall chair the meetings of the said Committee. 

 

 (5) In the absence of the Chairperson the members present in the meeting may choose one among them to 

preside over the meeting. 

 

(6)  All decisions and orders of the said Committee shall be approved by the Chairperson of the Board. 

 

(7)  The procedures relating to meeting, preparation and confirmation of the minutes applicable to the 

 meetings of the Board shall, mutatis and mutandis, apply to the meetings of this Committee. 

 

(8)  The minutes of the meetings of the said Committee or resolutions of the said Committee shall be placed 

before the ensuing meeting of the Board for noting, ratification or consideration as the case be.  

 

(9)  The Board may nominate members from the list recommended by the said Committee, to fill the vacancy 

of eminent person and alumni. 

 

(10)  The Board may also request the said Committee to rework the list in full or part for wider choice. 

 

(11)  Representation for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribe and women members of the Board shall be 

ensured in accordance with the Act. 

 

4. Manner of nomination of faculty members to Board. – (1) The Chairman shall nominate two members of 

the faculty to the Board under the category of faculty members. 

 

(2) Eligibility of nomination: 

(a) he must be in regular position; 

(b) he must have at least five years of work experience (including experience prior to joining 

the Institute); 

(c) he must demonstrate maturity and possess leadership qualities and must be heading any 

academic administrative activity at the institute such as Post Graduate Programme 

Placement, Admission, Incubation research Centre, Accreditation and Ranking, Executive 

Post Graduate Programme; 

(d) he has a residual service of at least two years as on the date of vacancy; 

(e) he should not be having any adverse remark in Annual Appraisal. 

 

(3) Process of Nomination: 

 

(a) nomination of faculty member(s) to the Board shall be initiated by the Director normally 

three months prior to the position becoming vacant on completion of the term of 

appointment; 

(b) in case the position falls vacant on account of resignation or other unanticipated reasons, the 

Director shall initiate the process within one month from the date on which the vacancy 

arise;. 

(c) for every vacancy, names of at least two potential nominees meeting the criteria shall be 

suggested by the Director, along with the justification thereof; 

(d) the Chairperson of the Board may thereafter nominate such faculty members to the Board, 

as he deems fit, upon satisfying himself of their suitability and credentials for a term of two 

years; 
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(e) Faculty members on the Board may be nominated for a second consecutive term by 

following the usual procedure; 

(f) Third term can be given only after a cooling period of two years; 

(g) Representation for the Scheduled Caste or the Scheduled Tribes and women members on the 

Board shall be ensured in accordance with the Act. 

 

 

5. Quorum and procedures to be followed in the conduct of meetings of the Board- (1) The Board shall 

meet at least once in every three months: 

 

Provided that the Chairperson may, whenever he thinks fit on a written requisition of not less than one-third 

members call for a special meeting: 

 

Provided further that the Chairperson may call a special meeting of the Board at short notice to consider any 

urgent special issues 

 

(2) Every meeting of the Board shall be presided over by the Chairperson and in his absence from any 

meeting, by a member chosen amongst themselves by the members present at the meeting.  

(3) At least one-half of the members of the Board including the Chairperson shall constitute the quorum 

for any meeting of the Board. 

(4) Chairperson shall recuse in matter of conflict of interest as deemed by the board. 

(5) Quorum shall include participation by physical presence or via audio or video link. 

(6) All questions considered at the meetings of the Board shall be decided by a majority of the votes of 

the members’ present including the Chairperson. In case of difference of opinion amongst the 

members, the opinion of the majority of members present shall prevail. 

(7) Each member of the Board including the Chairperson shall have one vote and if there shall be an 

equality of votes on any question to be determined by the Board, the Chairperson shall in addition 

have and exercise a casting vote. 

(8) The Secretary of the Board shall send a written notice (via e-mail) of every meeting to every member 

of the Board at least ten days before the date of the meeting. The written notice shall state the place 

and the date and time of the meeting. 

(9) Agenda shall be circulated by the Secretary of the Board to the members at least five days before the 

meeting. 

(10) Notices of motions for inclusion of any item on the agenda must reach to the Secretary of the Board 

at least ten days before the meeting. 

(11) The Chairperson shall have the power to invite any number of experts, not being members of the 

Board, to attend meetings of the Board: 

 Provided that such invitees shall not be entitled to vote at the meeting 

(12) Any resolution except such as may be placed before the meeting of the Board may be adopted by 

circulation among all its members and any resolution so circulated and adopted by a majority of the 

members, who have signified their approval or disapproval of such resolution shall be as effective 

and binding as if such resolutions had been passed at a meeting of the Board: 

 Provided that in every such case at least two-third of the total members of the Board shall have 

recorded their approval or disapproval of the resolution. 

(13)  Capital expenditure exceeding rupees one crore shall not be passed through circulation of resolution. 

(14) The minutes of the proceedings of a meeting of the Board shall be drawn up by the Secretary of the 

Board and circulated to all members of the Board. 

(15)  The minutes shall be placed for confirmation at the next meeting of the Board.  

(16) A member of the Board, other than a nominee of the Central Government or the State Government, 

who fails to attend three consecutive meetings of the Board without permission of the Chairperson, 

shall cease to be a member of the Board. 
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(17) Where in the opinion of the Chairperson or the Director the situation is so emergent that an 

immediate decision needs to be taken in the interest of the Institute, the Chairperson, in consultation 

with the Director may issue such orders as may be necessary, recording the grounds for his/her 

opinion: 

 Provided that such orders shall be submitted for ratification by the Board in the next meeting 

 

6. Manner of authentication of orders and decisions of the Board and maintenance of records thereof- (1) 

All orders and decisions of the Board shall be authenticated by the signature of the Chairperson of the Board 

or any other person authorised by the Board in this behalf. 

 

(2) The Secretary of the Board, or the Director, or any other person authorised by the Chairperson of the 

Board shall act, individually, jointly or severally as the case may be, as the custodian of the data, 

records, common seal, funds of the Institute and any other property of the Institute. 

 

 

7. Allowances for Board Members for attending the meeting of the Board- (1) The members of the Board 

except Director and faculty representatives of the Institute shall be entitled to remuneration of rupees ten 

thousand per meeting or day for attending the meetings. 

 

 (2) The Institute shall make all necessary arrangements towards travel and accommodation for     members 

of the Board and other invitee to the Board meetings. 

 

 

CHAPTER III:  

TEACHING AND NON-TEACHING STAFF 

 

 

8. Tenure, remuneration and terms and conditions of employees in service before the commencement of 

the Act.-(1) The tenure, remuneration and terms and conditions of employees in service shall be or shall 

continue as per the norms of the Institute as contained in Faculty and Staff Policy of the institute and as amended 

from time to time duly approved by the Board. 

 

(2)  Every person employed by the Institute immediately before the commencement of the Act, 

shall hold his or her office or service in the Institute, with the same tenure, at the same 

remuneration and upon the same terms and conditions and with the same rights and privileges 

as to leave, gratuity and other matters as applicable, as her  would have held had the regulations 

not been effected and shall continue to do so unless and until his or her employment is 

terminated; contract closed, or until such tenure, remuneration and terms and conditions of 

service are altered following a process of appointment pursuant to the regulations.  

 

(3)  Remuneration or pay scale shall be revised as amended by Government guidelines. In addition, 

incentive payments and compensation top- up as approved by the Board from time to time shall 

also apply. 

 

9. Number, emoluments, duties and conditions of services of academic, administrative, technical, 

and other posts or staff.- These shall apply to regular employees of the institute appointed against permanent 

position (1) Number: 

 

(i) Manpower requirements of the Institute are periodically reviewed and approved by the Board 

keeping in view of the scale and variety of the activities the Institute is engaged in from time to time. 

 

(ii) The recruitment of faculty (teaching-staff) shall be in the ratio of 1 faculty for every 10students of 

long duration programs. Within that ambit, vacancies, and level of faculty i.e., Assistant, Associate 

and Professor are kept flexible and may be determined by the Institute based on needs. 

 

(iii) The strength of the sanctioned non-teaching staff (administrative, technical, and other posts) to that of the 

teaching staff (faculty) shall normally be in the ratio of 1.1:1 

(iv) Emoluments of teaching and non-teaching staff on regular rolls of the Institute are as applicable in Indian 

Institutes of Management, as per Government guidelines and norms. 
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(v) Duties and conditions of service of faculty are functionally approved by the Board and administratively as 

per the Central Civil Service (CCS) Rules, 1964 and 1965. 

(vi) Duties and conditions of service of non-teaching regular staff are functionally approved by the Director 

and administratively as per the Central Civil Service (CCS) Rules, 1964 and 1965. 

 

(2) Emoluments: 

 

(i)  Salary and allowances of teaching and non-teaching staff on regular rolls of the Institute are as 

per the Government guidelines. This includes Basic pay, Dearness Allowance, and other 

Allowances as per the 7th Central Pay Commission (CPC) as amended and approved by the 

Central Government from time to time.  

 

(ii) The emoluments of teaching and non-teaching staff on regular rolls are as detailed in the Faculty 

and Staff policy. 

 

(iii) In addition to the above emoluments, the faculty members are entitled to the following: 

 

(a)  Faculty are eligible for reimbursement of an amount up to rupees One Lakh only) per annum 

for the- 

(I) Purchase of books, periodicals or database or software for research purpose; 

(II) Purchase of computing peripherals; 

(III) Membership fees of one or more professional bodies; 

(IV) Recruiting and retaining academic or research assistant; 

(V) Travelling Allowance/Dearness Allowance for visiting business or companies for study, 

case writing; 

(VI) Attending conferences or workshops or seminars or courses or training etc.; 

(VII) Medical or travel insurance during outstation work; 

(VIII) Cover cost of publishing or professional editing; 

(b) The unused amount shall be carried forward to two subsequent years. 

(iv)  Other perquisites such as Housing Facility for faculty and staff, Medical Coverage, Incentives for 

research publication for faculty is as per the Faculty and Staff Policy of the Institute and duly 

approved by the Board. 

 

(v)  Consultancy and professional activities such as consultancy projects, Management Development 

Programme (MDP), occasional guest lectures, limited teaching and training involvement at other 

institutions or organizations as visiting faculty and honorarium received for attending meetings, the net 

income shall be shared between faculty and Institute as in the ratio of two third to faculty and one third 

to Institute. 

 

(vi)  However, all such professional activities need to be approved by the Director or appropriate competent 

authority as the case may be. A faculty member can do consulting for a maximum of fifty two days in a 

year. The Director may, at his discretion extend the same beyond 52 days and in such case, the 

financial sharing with the Institute shall be 50:50. In case of MDP programs conducted by the Institute, 

the honorarium to the participating faculty may be paid as per the approved program budget subject to 

the fulfillment of minimum workload of two hundred and ninety hours and also completion of one year 

(12 months) of term at the institute by the concerned faculty member. 

4.1.1 10. Duties and Conditions of Services of academic, administrative, technical, and other posts 

or staff.-Duties and conditions of service of faculty, non-teaching regular staff are functionally 

approved by the Director and administratively as per the Central Civil Service (CCS) Rules, 1964  

and 1965. Duties are assigned for functional needs and detailed through periodical organograms 

and job descriptions issued by the Competent Authority. 
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10. Qualifications, classification, terms of office and method of appointment of the academic, 

administrative, technical, and other staff of the Institute - These shall apply to regular employees of the 

institute appointed against permanent position (1) Qualifications: 

 

(a) The Qualifications and eligibility criteria for appointment to faculty positions shall be as per 

Seventh Central Pay Commission of Government or as approved by the Board.  

 

(b) However, the qualification and classification of non-academic posts shall be recommended by 

institute manpower planning committee in accordance with the norms or guidelines of Government 

and approved by Director with the same reported to Board.  

 

(i) Faculty: Essential Qualification: 

(a) Professor: Ph.D. degree or equivalent in the discipline, with a first class or equivalent at the 

preceding degree with an exceptionally good academic record throughout. Minimum of ten years 

teaching or research or industry experience of which at least four years should be at the level of 

Associate Professor in Indian Institutes of Technology (IIsT), Indian Institutes of Management 

(IIMs), National Institute of Industrial Engineering (NIIE) Mumbai, Indian Institute of Science 

(IISc) Bangalore and Indian Institute of Science Education and Research (IISERs) or in any of 

the top fifty ranked Business Schools or  Universities as per the latest National Institute Ranking 

Framework (NIRF) ranking or in foreign university of comparable standards. Successful track 

record of teaching, training, research, and publications in reputed peer- reviewed journals (At 

least three papers in A/A* or six papers in B or equivalent contribution of A and B class journals 

in ABDC ranking during last four years. However out of the above at least two papers must in 

class in A/A* and remaining may be in B).  

Desirable: The candidate should have guided as chair for at least three Ph.D.  or Fellow 

Programme In Management (FPM) students and must have conducted at least three research  or 

Consultancy projects for Large sponsored organization and  should have Cases published in 

Harvard or Ivey publications 

(b) Associate Professor: Ph.D. degree or equivalent in the discipline, with a first class or equivalent 

at the preceding degree with an exceptionally good academic record throughout. Minimum of six 

years Teaching or Industry or Research experience of which at least three years should be at the 

level of Assistant Professor. Successful track record of teaching, training, research, and 

publications in reputed peer- reviewed journals (At least two papers in A/A* class or four papers 

in B or eight papers in C or equivalent contribution of A, B and C class journal in ABDC ranking 

during last four years. However out of the above at least one paper must in class A/A* and 

remaining may be in B and C. Publication requirement may be relaxed for candidates having 

relevant Industry experience).  

Desirable: The candidate should have guided as chair for at least one Ph.D. or Fellow 

Programme In Management (FPM) students and must have conducted at least one research or 

Consultancy projects for Large sponsored organization or Case publication in Harvard or Ivey is 

desirable. 

(c) Assistant Professor: Ph.D. degree or equivalent in the discipline, with a first class or equivalent 

at the preceding degree with an exceptionally good academic record throughout. At least three 

years industrial or research or teaching experience, excluding, however, the experience gained 

while pursuing Ph.D. The research publications in class A or B must for confirm appointment 

(Publication requirement may be relaxed for candidates having relevant Industry experience). 

 (ii) Non Teaching Staff Qualifications and Experience: 

(a) Chief Administrative Officer: 

(I) Qualification and experience: Post Graduate Degree in any discipline with good academic records from a 

recognized University or Institute. Minimum fifteen years of administrative experience in Government or 

Public sector undertaking (PSU) or autonomous establishment or higher education academic institute out of 

which four years of relevant experience in the pay level 10 as per the Seventh CPC-or equivalent or  five 

years of relevant experience in the pay level 11 as per the Seventh CPC -or equivalent. Experience in national 

institute of repute such as IIMs or IITs or IISER shall be preferred. 

(II) Upper Age Limit: Preferably below fifty years.  
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(III)Pay Scale: as determined by Government. 

 (b) Librarian: 

(I) Qualification and Experience: First class master’s degree and Ph.D in Library Science or Information 

Science or Documentation with consistently good academic record. Minimum fifteen  years of relevant 

experience in a library under Central and State Government or Autonomous Organisation or University or 

recognised research institute or five years relevant experience in the pay level 11 as per the Seventh CPC/- or 

equivalent. Experience in reputed management institute of repute and universities shall be preferred.  

(II) Upper Age Limit: Not exceeding fifty- five years 

(III)Pay Scale: as determined by Central Government 

(b) Finance Advisor- Chief Account Officer (CFO):  

 (I) Qualification and Experience: (A) Chartered Accountant or Cost Accountant or M.Com (Master of 

Commerce) with Master of Business Administration (Finance) with a minimum of fifty- five percent marks 

or equivalent grade point average.  

(B) Minimum ten years of relevant experience in Industry or Government Institute or Central PSU. Out of 

which three years of relevant experience in the Pay  Level 10  (Seventh Central Pay Commission)  

corresponding  to  Pay Band 3  with  Grade  Pay  of  Rs.5,400 (Sixth  CPC)  in any industry or Central PSU 

or Central Government funded institute etc. . 

(II)Upper Age Limit: Not exceeding fifty- five years 

(III)Pay Scale: as determined by Central Government  

(d) Senior Administrative Officer (Academic Programme): 

(I) Qualification and Experience: Post Graduate degree in any discipline from a reputed Institute/University 

with a minimum of fifty five percent marks or equivalent grade point average. Post qualification experience 

of at least ten years in administration or academic or admission or executive education or MDP activities out 

of which two years of relevant experience in the Pay Level 10 (Seventh CPC) corresponding  to  PB 3  with  

Grade  Pay  of  Rs.5,400 (Sixth CPC)  in  Central funded institutions/Deemed University/or equivalent in any 

Industry/Government Institute like IIMs or IITs or IISERs etc. Knowledge and experience of working in 

Learning Management System (LMS), online examination shall be desirable. 

(II) Upper Age Limit: Not exceeding fifty- five years 

(III) Pay Scale: as determined by Central Government  

(e) Placement Officer: 

(I) Qualification and Experience: (A) Post-graduate degree in any discipline or Post-Graduate Diploma in 

Management from a reputed University or Institute with a minimum of fifty -five percent marks or equivalent 

grade point average. Should have excellent analytical abilities with an eye on the market conditions and be an 

effective leader with high degree of personal drive, entrepreneurial spirit and people skill. 

(B)  He should be proficient in man-management with excellent interpersonal skills and ability to 

network with employers to create enhanced opportunities for employment. 

(C)  Post qualification experience of at least eight years in placement activities out of which five years in 

independently handling placement functions of a reputed Management Education Institute or 

University or College or Commercial organisation of national or international repute.  

(D)  Preference shall be given to the candidate having at least five years’ experience in handling 

placement of any IIMs or IITs or Top rank Management Institute. 

 (II) Desirable: Relevant experience in any IIM or IIT and other institutes of national or international repute 

in the Pay Level 7 or Level8 as per the Seventh CPC of a minimum of three years is desirable. 

(III) Upper Age Limit: Not exceeding forty-five years 

(IV)Pay Scale: as determined by Central Government 

(f) Administrative Officer (Purchase): 

(I) Qualification and Experience: (A) Post Graduation degree in Management with fifty- five percent marks 

or equivalent grade point average. Minimum eight years of relevant experience in any organisation or  

Industry or  Institute or PSU out of which a minimum of two years’ relevant experience in the purchase 

department dealing with contracting and tendering and E-procurement process in any IIMs or  IITs or  IISER 
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or Central PSU  is desirable. The person should have knowledge of Purchase and Contract process as per 

General Financial Rules (GFR), 2017. 

(B) Knowledge and experience of GFR and Purchase or Tender or Contract or E-procurement or Government 

e-Marketplace (GeM) procurement function shall be essential. 

(II)Upper Age Limit: Not exceeding forty-five years. 

(III) Pay Scale: as determined by Central Government 

(g) Administrative Officer (General Administration): 

(I)Qualification and Experience: Post Graduation degree in Management with fifty- five percent marks or 

equivalent grade point average. Minimum eight years of relevant experience in any organisation or  Industry 

or  Institute or PSU out of which a minimum of two years’ relevant experience in executive functions such as 

handling general administration, payroll etc. in any IIMs or IITs or IISERs or Central PSU is desirable. 

(II) Upper Age Limit: Not exceeding forty- five years 

(III) Pay Scale: as determined by Central Government 

(2) Classification: Classification of employee of Institute shall be as per classification nomenclature as 

used in the Government as applicable to IIMS or approved by the Board. 

 

(a) Faculty Classification:   

Sl. No. Designation Level (As per Seventh Central Pay Commission) 

1 Professor Academic level 14 A  

2 Associate Professor Academic level 13 A2 

3 Assistant Professor Academic level 12  orAcademic level 11 

 

(b) Non-Faculty Classification: 

 

Sl.No. Pay Band Seventh Central 

Pay Commission 

Level 

Post or  Group or  Grades 

1 PB-3 and Above as per Sixth 

CPC 

Level 10 and 

above as per 

Seventh Central 

Pay Commission 

 

Chief Administrative Officer, Librarian, Financial 

Advisor and Chief Accounts Officer, Senior 

Administrative Officer, Placement Officer, 

Administrative Officer (Programme, Procurement, 

General Administration) etc. 

 

(3) Term of Office: The term of office shall be as prescribed in the terms and conditions of 

 appointment. 

 

(4)  Method of appointment: 

 

(a) Faculty Recruitments Process: The process of recruitment for regular position shall involve 

the following steps: 

 

(i)  Recruitment of faculty shall be carried out on rolling basis. 

 

(ii)  The recruitment of faculty shall be undertaken by Faculty Recruitment Committee (FRC) comprising 

of external domain expert professors from leading institutes such as IIM or IIT or XLRI – Xavier 

School of Management or Management Development Institute (MDI) Gurugram or Indian Institute of 

Foreign Trade (IIFT) top fifty Institutes as per NIRF ranking etc. as constituted by the Director. The 
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FRC consist of two external subject matter expert and one management expert. 

 

(iii) The process of recruitment includes: 

(A) Invitation of applications through open advertisement in leading national newspapers and Institute’s 

website 

(B) Preliminary assessment and screening of the suitability of the candidates 

(C) Invitation to screened applicants for a seminar and interview in front of FRC 

(D) Assessment by FRC and recommendation to the Director 

(E) Decision on recruitment by Director 

(iv) FRC may recommend the position (Professor, Associate Professor, Assistant Professor) at which the 

candidate should be recruited based on suitability and criteria. It may also suggest whether the 

appointment should be a regular appointment or a visiting appointment. The Committee does not fix the 

salary. 

(v) The FRC recommends the recruitment of a candidate, and the Director decides whether the candidate be 

finally recruited at the Institute. The Director, if needed, may seek additional information and 

clarification about the candidate before taking the final decision. The Director decides on the salary of 

the candidate in consideration to other comparable cases at IIM system. The Director issue the 

appointment letter and the same are reported/ratified in the Board. 

(a) Staff Recruitments Process: 

The process of recruitment for regular position shall involve the following steps: 

(i) Positions shall be advertised in leading newspapers and on the institute website inviting 

applications; 

(ii) Applications shall be received on mail or online 

(iii) Applications shall be screened and shortlisted by a committee constituted by the Director 

specifically for the positions advertised.  This committee shall check if the candidates meet the 

minimum requirements as per the announcement and consider the suitability of the candidates for 

the announced positions. 

(iv) Interviews for the shortlisted candidates shall be scheduled by the Institute. 

(v) The Director shall appoint a committee to conduct interviews. 

(vi) After the candidates are interviewed the committee prepares minutes of the meeting for its approval 

by the Director. Thereafter appointment letter may be issued by the Director as per the need and of 

the Institute after reference and other verification. 

(vii) Acceptance letters shall be received and filed by the Institute. 

(viii) Joining formalities shall be completed for the candidates who join the Institute. 

(b) Annual Performance Appraisal: 

(i)  Performance appraisal is an objective annual assessment of the work and conduct of an employee. The 

appraisal information serves as an important criterion or input for the confirmation, promotion, and other 

decisions linked to incentivization and increments provided to employees.  

(ii)  The appraisal process shall be conducted every year for the period covered by the financial year from 1st 

April to 31st March. The appraisal process may begin at the end of the financial year to complete the 

process within three months.  

(iii)  The faculty members are required to fulfill a Minimum Annual Workload of two hundred and ninety 

equivalent hours. The details of annual performance appraisal are contained in the Schedule1. 

(iv)  It is mandatory and disciplinary compliance that each faculty fill up the annual plan in the beginning of the 

financial year and fill up the annual appraisal after the completion of financial year and submit to the 

Director 

(v)  The same format may be used for annual planning as well as annual appraisal.  

12. Constitution of pension, insurance, and provident fund for the benefit of the academic, 
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administrative, technical, and other staff- (1) Constitution of pension, insurance, and provident funds for the 

benefit of staff shall be as per the Government (CCS) Rules 1964 and 1965. 

(2)  National Pension Scheme (NPS) regulated by Pension Fund Regulatory Authority (PFRDA) would 

be applicable for retirement benefits. 

(3) The Payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 1972) would be applicable for the purpose of Gratuity. 

 

 

CHAPTER IV 

ADMISSIONS AND STUDENTS  

 

13. Regulations for the admission of candidates to the various courses of study.- (1) The Institute shall be 

open to all persons without any discrimination on the basis of gender, race, creed, caste or class, and no test or 

condition shall be imposed as to religious belief or profession in admitting students.  

 

(2) A transparent policy shall be followed for admission of candidates to all the degree-granting 

Programmes at IIM Sambalpur and it shall be in conformity with the statutory provisions of the 

Government with regard to reservation and such other categories as laid down in the statutes. 

 

(3) The process of admission, the criteria, and their weightages for admission to each of the degree/ 

diploma granting Programmes offered by the Institute shall be laid down by the Academic Council 

by way of Ordinances and approved by the Board. 

 

(4) Admission to various Programmes of the Institute shall be done strictly according to the processes 

and criteria as laid down in the Ordinances. 

 

14. Regulation for conferment honorary degrees.-(1) The Institute shall have a provision for the conferment 

of honorary degree to persons in India and abroad, who have made significant contributions to the field of 

management. All proposals for the conferment of honorary degrees shall be made by the Academic Council and 

shall be approved by the Board.  

 

(2) The number of honorary degrees granted in any academic year shall be limited to one. 

 

15. Fees for various courses of study and examinations in the Institute: (1) The Board shall determine the fee 

for degree granting programme by 31
st
 March of the year in which batch is to be admitted. 

 

(2)  The Program Fee once notified for a batch shall not be revised for that batch and the students of a batch 

shall pay the same Annual Program Fee. 

(3) The Board shall be guided by the following principles for the determination of the Program Fee: 

(a) The program should be financially self-sustainable. 

(b)  The Program Fee should be reasonable and be in line with the fee being charged by other similarly 

placed Institutions. 

 

16. Fellowships, scholarships, exhibitions, medals and prizes Fellowships, scholarships, exhibitions, 

medals, and prizes.-The Institute shall award fellowships, scholarships, medals, prizes to meritorious students 

as per criteria approved by the Academic Council through Ordinances. 

 

17. Conditions of residence of students of the Institute and levying of fees for residence in the halls and 

hostels and other charges- (1) The students are the stewards of the Institute and shall ensure maintenance of the 

dignity of the Institute in all their actions, speech, and conduct always both inside the hostel or campus and 

outside of it.  

(2) The same code and expectation shall extend to their conduct while residing in the hostel. 

 

(3)   It is mandatory for all the flag-ship master’s programme students, doctoral programme students to 

stay in the hostel: Provided that exemption may be granted in exception circumstances. 

 

(4)   The hostel and mess rules and the do’s and don’ts shall be laid down clearly in the MBA or  PhD 

ordinance, a copy of which should be provided to each student at the time of registration.  
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(5)  Levy of fee for residence in the halls and hostels and other charges shall consider the expenditure 

to be incurred typically on account of: 

(i) Hostel rent or attributable cost; 

 (ii) housekeeping; 

 (iii) security services;  

(iv) repairs and maintenance;  

(v) electricity and water;  

(vi) communication and Internet; 

(vii) student welfare activities;  

(viii) mess- charges;  

(ix) health and travel insurance;  

(x) depreciation; and 

 (xi) local transport 

 

CHAPTER V 

DIRECTOR 

 

18. Delegation of powers and functions of the Board to the Director- (1) The Director shall exercise the 

powers and perform the duties as may be assigned to him/her under the Indian Institute of Management Act or 

under regulations as may be delegated by the Board.  

 

(2)  The specifics of delegation of powers to the Director with regard to different activities and functions 

are as given below: 

 

(a) Academic: 

(i)      to implement, redesign, revise, based on the recommendations of the Academic Council, any existing 

or new full or part-time programmes of study, training and research, leading to the award of 

diplomas, degrees and titles to be conferred by the Board. 

 

(ii)  to enter into Exchange Programme agreements or Memorandum of Understanding (MOU) with 

Indian and Foreign Universities, wherein no expenditure is envisaged for IIM, Sambalpur except 

granting facilities such as accommodation, course materials and tuition fee waiver to the visiting 

students, whenever the counterpart institution grants similar facilities to IIM, Sambalpur students.  

 

(iii)  to enter corporate partnerships and sign MOU with Indian or Foreign companies or Government 

Organisation for executive education or Research or social initiative. 

 

(iv)  to accept endowments for establishing Faculty Chairs from individuals, public or private limited 

companies in India or abroad, Government or quasi-Government organisations and supra national 

organizations such as International Monetary Fund, Reserve Bank of India, International Labor 

Organisation, World Bank and such other organisations of eminence. 

 

(v)  to accept recurring grants or sponsorships or enter into collaborative arrangements for establishing 

Faculty Chairs or Centers from individuals, public or private limited companies in India or abroad, 

Government or quasi-Government organisations and supra national organizations such as 

International Monetary Fund, Reserve Bank of India, International Labour Organization, World 

Bank and such other organisations. 

 

(vi)  to sanction seed money for research projects or case study and revise such amounts from time to 

time. 

 

(vii) to accept externally funded research projects or assignments or consultancy assignments and to 

assign the project to one or more faculty. The details of such projects, together with the name of the 

faculty to be included in the Director’s Report to the Board. 
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(viii) to accord sanction to outsource part of the work to outside professionals or agencies. 

 

(ix)  to sanction honoraria or incentives with respect to externally funded projects provided the time 

devoted for research or consultancy for which payment is being made is counted towards overall 

ceiling of fifty-two days per year and the honoraria/incentive is specifically provided for in the 

research/consulting budget. 

 

(x)  to accept consultancy assignments from the Central Government and State Governments as well as 

private bodies or institutions and to enter into agreements and carry out the assignments as per the 

Board approved consultancy rules. 

 

(b) Administrative: 

  

(i)  to register as a Scientific and Industrial Research Organization (SIRO) with the Ministry of 

Science and Technology. 

 

(ii)  to open and operate bank accounts in Rupees  and foreign currency 

 

(iii)  to register under the relevant section(s) of The Income -tax Act, 1961(43 of 1961) to claim income 

tax exemption. 

 

(iv)  to register for Goods and  Service Tax (GST) as per the rules applicable to IIM, Sambalpur. 

Relevant heads as per GST: For teaching: Commercial Training and Coaching services; for 

consultancy/ sitting fees: Management consultancy.  

(v)    to register under any other law that may become applicable to IIM Sambalpur from time to time.  

 

(c) Faculty Appointments: 

 

(i)  to appoint Full, Associate and Assistant Professors as per norms and as per the delegation of 

power delegated by the Board. 

 

(ii)  to fix the initial pay of the faculty. 

 

(iii) to appoint visiting faculty and to fix his remuneration and other terms. 

 

(iv) to appoint adjunct Faculty to teach specific courses on a part-time basis and fix his/her 

remuneration. 

 

(v)  to appoint Professor of Practice and fix his remuneration and other terms. 

 

(vi) to accord following kinds of leave under the regulations governing the same: 

(I) Study leave 

(II) Sabbatical leave 

(III) Extra ordinary leave (EOL) up to two years to take up employment in another 

organization, subject to laid down norms in this regard; and 

(IV) To depute faculty to another organization for advanced research in terms of the 

guidelines approved by the Board: 

 

Provided that such approvals should however be reported to the Board at the earliest 

     

(vii) to permit deputation of faculty to serve in another organization in India or abroad including under 

schemes sponsored by the Central Government. Such deputations to be reported to the Board at 

the earliest. 

 

(viii) approval to attend seminars or workshops in India or abroad and also sanction the participation 

fees and travel allowances as per regulations governing the same or that sanctioned by the 

sponsoring organization in full or in part. Such participation by faculty may be mentioned in the 

Director’s report. 
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(ix) to reimburse expenses on development of course material for education and training, sanction 

book allowances, etc., from income earned out of Executive Education Programmes or IIM, 

Sambalpur Endowment Fund. Also, to approve expenditure on Faculty Development like fee for 

membership of professional bodies, as per approved norms and guidelines. Such amounts may be 

revised from time to time. 

 

(x) to accord permission to faculty to accept part-time nomination on the Board of Directors of 

companies or organisations, Board of studies of academic institutions as examiner, evaluator, etc. 

Nominations to the Board of Directors to be reported to the Board in the next meeting. 

 

(d) Personnel: 

 

(i)  the Director as the Executive Head of the organisation is vested with full powers to uphold 

general discipline and ensure proper conduct of the employees of the Institute. 

 

(ii)  he shall be the appointing authority and the disciplinary authority in respect of all 

employees. 

 

(iii)  to accept request for condonation of notice period made by employees. 

 

(iv)  to terminate employee who fails in performance or compliances by giving the required 

notice or by payment of salary in lieu of the notice period to the extent considered necessary.  

 

(v)  to impose penalties, major or minor, on all employee for whom he is the appointing 

authority and to be the appellate authority. 

 

(vi)  to sanction reimbursement of medical expenses to the employees and their dependents in 

accordance with the scheme approved by the Board of Governors. 

 

(vii)  to sanction other entitlements to employees such as tuition fees, conveyance charges, etc. 

and to modify or introduce new entitlements from time to time. 

 

(viii) to sanction leave of all kinds to employees including faculty in accordance with IIM 

Sambalpur’s leave regulations. 

(ix)  to sanction incentives to faculty as per the Board approved workload norms. 

 

(x)  to allot or cancel allotment of quarters and to exercise full powers under the Quarters 

Allotment Rules of IIM, Sambalpur and to fix charges for electricity, water, and other 

services. 

 

(e) Financial: 

 

(i)  to act as custodian of property and assets and to take such action as is considered necessary to 

safeguard the title to ownership and rights over property and assets of IIM Sambalpur 

(ii)  To defend on behalf of the Institute or refer cases to arbitration to execute and sign contracts, 

memorandum of understandings, lawsuit, legal documents, indemnity bonds, authenticate 

applications, etc., in respect of the affairs of IIM, Sambalpur. 

(iii) to sign Cheques along with FA and CAO (Financial Advisor and Chief Accounts Officer)  or 

CAO  or  Dean  or  Chair Administration as second signatory depending on the amount involved 

and as approved by Board. 

(iv) to open dematerialization (DEMAT) accounts and entrust custodial services and sign on 

applications and discharge documents. 

(v) to open Letters of Credit, sign declarations, undertakings or certificates warranted by various 

authorities such as Reserve Bank of India (RBI), Income Tax, Customs and Central Excise, 

Passport, and other official agencies. 

(vi) to approve short-term investments of the Institute. 
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(vii) to engage the services of specialists such as accountants, advocates, architects, designers, or any 

other professionals and fix their remuneration in respect of projects. 

(viii) To write off cash losses up to rupees ten thousand in each case after making a suitable enquiry, if 

no official could be held responsible. 

(ix) The General Financial Rules 2017 shall be followed while exercising financial powers. 

(f) Purchases - Capital or  Revenue: 

(i) the Director shall ensure that all expenses are against budgets approved by the Board and 

payments made strictly as per the laid down procedures and norms.  

(ii)  awarding of contracts after final selection by the Purchase Committee in accordance with General 

Financial Rules 017. 

(iii) approving amendments to any change in prices of contracts already awarded. 

(iv) Selection of supplier and finalisation of price for purchase for both domestic and import. 

(v) Extension of time beyond stipulated date for completion of work without levy of penalty, under 

intimation to Finance Committee. 

(vi) To accord approval for revised estimates in respect of capital work up to a maximum of twenty 

percent of the contract value. 

(vii) The General Financial Rules, 2017 shall be followed. 

(g) Purchase- Revenue: 

(i) to review the performance of such contractors on a periodic basis as per the procedure laid down 

and terminate the contract if found unsuitable. 

(ii) to incur any revenue expenditure as provided in the annual budget or against any provision. 

(iii) to sanction revenue expenditure other than that provided in the budget. 

(iv) to incur expenditure of non-recurring nature for functional needs including expenditure on 

seminars, workshops, special events. 

(v) to extend financial aid to deserving students by appropriate schemes of fees waiver, scholarships, 

prizes, awards, and other incentives tothe  students. 

(vi) to extend prizes, awards, and other financial incentives to deserving employees both teaching and 

non-teaching by appropriate schemes. 

(vii) to incur expenditure on entertainment and hospitality on visiting dignitaries and other visitors to 

the Institute. 

(viii) to sanction institution of lawsuits or prosecution and to incur necessary expenditure. 

(ix) to write off assets and stocks losses after making a suitable enquiry, if the same cannot be made 

good. 

(x) to write off obsolete, unserviceable, and redundant assets and consumables. 

(xi)  to write off assets and consumables if they have served their rated period of life and are no longer 

useful and to remove the same from the asset register. 

(xii) to write off assets and consumables if they have been lost due to theft, fire, or any other natural 

disaster. 

(xiii) to approve disposal of assets and consumables, under auction or tender or by a buy-back 

arrangement. 

(xiv) The General Financial Rules 2017 shall be followed. 

(h) General: 

(i)   to create committees and appoint Chairpersons for academic and administrative work from time to 

time, towards achieving the various short-term or long-term objectives, and for the smooth 

functioning of the Institute the chairperson may be for maximum three years. 

(ii) to take such measures as are necessary in exigencies in matters not herein specifically provided 

for, in the overall interest of the Institute. Such matters shall be reported to the chairperson or 
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Board at the earliest. 

(iii) to define, specify and prescribe rules and procedures, manuals, etc., to regulate the working of 

functional areas and responsibilities of the  officers and staff in the organisation. 

(i) Signing of Contracts or Purchase Order: 

(i)  Director is authorized to approve the Contract or purchase order.  

(ii)  The officer concerned must obtain necessary financial approval from competent authority prior to 

signing the purchase order. 

(iii)   General Financial Rules, 2017 shall be followed. 

19. Performance objectives for variable pay to Director-(1) Based on the vision, objectives, and strategy of 

the Institute, the Board may define a performance parameter of the Director, from time to time. 

(2)  The performance parameters may include the score in Memorandum of Understanding (MOU) 

signed between the institute and the Ministry, expansion/diversification in programs, innovation, 

inclusiveness etc.: Provided that the max variable amount may be fixed as total annual salary.  

(3) The performance of the Director shall be reviewed annually by the Board. 

(4) The Chairperson as empowered by the Board shall approve the variable pay in respect of Director 

based on performance or score. 

20. Powers and duties of the Director- (1) The Director shall be the Chief Executive Officer of the Institute 

and shall provide leadership to the Institute. 

(2)  The Director shall be responsible for implementation of the decisions of the Board. 

(3)  The Director of the Institute shall be the Chairperson of the Academic Council, the Principal 

academic body of every Institute. 

 

CHAPTER VI 

ESTABLISHMENT AND MAINTENANCE OF BUILDINGS 

 

21. Establishment and maintenance of buildings.-The construction of the campus buildings would be as per the 

approval given by the Board. The periodic upkeep and maintenance aspects of the campus building would be 

undertaken by the Institute subject to periodical review and monitoring bythe  Campus Construction Committee 

constituted by the Board.  

 

CHAPTER VII 

FINANCIAL ACCOUNTABILITY 

 

22. Financial accountability of the Institute- (1) The Director is accountable to the Board for effective 

implementation of strategic decisions with respect to financial and operative activities based on directions 

received. 

 

(2) The Institute is accountable to various donors and grantee institutions for the proper utilisation and 

reporting against funds sanctioned by them for specific purposes. 

 

(3) The Institute is also accountable to the Comptroller and Auditor General (CAG) for the conduct of the 

operations as per the propriety norms specified by it, as also the unified norms of accounting and 

disclosures made applicable for such autonomous Institutes in the country. 

 

(4) The Institute has financial accountability as part of each and every contract with a financial aspect 

involved in it and includes faculty, staff, students, vendors, professionals, and others involved in 

providing or gaining goods and services. 

 

(5) The Institute’s financial accountability also extends to the various statutory authorities by which it is 

bound as per the laws of the country for the time being in force. 

 

23. Manner of depositing or investing the moneys credited to the fund of the Institute- (1) The Institute 

shall credit contributions or surplus to such funds, as may be approved by the competent authority from time to 

time. 
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(2)  The Institute maintains corpus fund arising out of annual surplus accumulations and donations, 

earmarked funds representing endowment contributions or donations received from external 

agencies, and designated funds created out of internal surplus or transfer from corpus for specific 

purposes. 

 

(3)  The Institute operates within the framework provided by the Ministry of Education for 

autonomous bodies under its purview and is also governed by the Income-tax Act, 1961(43 of 

1961) under the relevant, approved section(s). 

 

(4)  The Institute has an approved (recommended by the Finance Committee and approved by the 

Board) investment policy within the framework of the Income-tax Act,1961 (43 of 1961) which 

forms the quotation for term deposit in public sector banks and private sector banks having 

branches at Sambalpur as per the selection by the Investment Committee on the basis of market 

trends, Reserve Bank of India Report and Credit Rating Information Services of India Limited 

(CRISIL) AA rating. 

 

(5)  The investment policy details the manner of investing and the delegation of authority for 

approving such investments. 

 

(6) The investment policy is subject to revision or review from time to time to accommodate changes 

arising out of statutory amendments or market driven conditions. 

 

24. Manner of application of the Fund of the Institute– (1) The manner and quantum of application of funds 

is governed by the decisions taken at the Board Meetings and Finance Committee meetings as part of the overall 

growth strategy of the Institute. This includes the corpus, earmarked and designated funds of the Institute.  

 

(2)  Annual Budget of the Institute is reviewed by the Finance Committee and recommended for 

approval by the Board. This takes into account the manner and quantum of application of funds for 

a particular financial year. 

 

(3)  The Board also approves at the time of adopting the Annual Accounts for a financial year, based 

on a recommendation from the Finance Committee, manner in which the surplus for the year be 

appropriated, i.e., transfer to specific funds keeping in mind the short-term strategies and the long-

term vision of the Institute. 

 

 

25. Finance Committee: (1) The Finance Committee shall consist of the following members, namely: 

 

Qualifier Designation 

Board Member Chairperson: 

Director Ex-Officio- Member: 

Chief Finance Officer (CFO) IIM, Sambalpur Ex-Officio- Member: 

Faculty In charge of Finance, IIM Sambalpur Member; 

Chartered Accountant Consultant of IIM Sambalpur Special Invitee. 

 

(2)  The Board shall, prior to the end of every financial year, and without prejudice to the provisions 

contained in the Comptroller and Auditor-General's (Duties, Powers and Conditions of Service) Act, 

1971(56 of 1971) or any other law for the time being in force containing provisions for audit of 

accounts by the Institutes, appoint such auditors including the internal auditor, on such remuneration 

as it thinks appropriate, to scrutinise the balance sheet and the statement of income and expenditure 

of such Institute: 

    Provided that the Board shall change the auditors after every four years 

 

     (3)  The Finance Committee, a Sub- committee of the Board shall also be the Audit Committee. It shall 

provide an expert advice on effectiveness of internal control system, risk management and audit report 

to the Board. 

 

(4) The auditor appointed or any person employed by him shall not have any direct or indirect interest, 

whether pecuniary or otherwise, in any matter concerning or related to the administration or functions of 

the Institute. 
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(5) The function of the Finance Committee shall include: 

 

(a) To oversee a detailed audit of the finance function; 

(b) Review reports of Internal or Concurrent Auditors; 

(c) Adoption of Annual Accounts along with Revised Budget Estimate and Budget Estimate for the 

ensuing Financial year 

 

(6) The committee shall meet at least once in a year or as and when required: 

Provided that the Chairperson may, whenever he thinks fit on a written requisition of not less than one-

third members call for a special meeting.  

 

(7) Every meeting shall be presided over by the Chairperson and, in his absence from any meeting, by a 

member chosen from amongst themselves by the members present at the meeting. At least one-half of 

the members of the committee including the Chairperson shall constitute the quorum for any meeting of 

the committees. 

 

(8) The Chairperson shall have the power to invite any number of experts, not being members of the 

Committee, to attend meetings: 

Provided that such invitees shall not be entitled to vote at the meeting. 

 

(9) Participation of members via video conferencing shall count towards quorum and the member 

participating via video conferencing shall have voting rights. 

 

(10) All questions considered at the meetings shall be decided by a majority of the votes of the member’s 

present including the Chairperson. In case of difference of opinion amongst the members, the opinion of the 

majority shall prevail. 

 

(11) Each member including the Chairperson shall have one vote and if there shall be an equality of votes on 

any question to be determined, the Chairperson shall in addition have and exercise a casting vote. 

 

 

  

CHAPTER VIII 

INDEPENDENT AGENCY TO REVIEW PERFORMANCE 

 

26. Qualification, experience, and the manner of selection of independent agency or group of experts 

for review of performance of the Institute-(1) The modalities of selection of the independent agency 

or group of experts for review of performance of the Institute shall be formulated by the Board  

 

 (2) Such modalities shall, inter alia, factor in the following aspects, namely:- 

   

(a) The independent agency considered for review of performance of the Institute shall be an 

experienced and reputed business or management consulting firm with base in India; 

 

(b) In case, a group of experts is considered, it shall comprise eminent persons with distinction 

and rich experience in the field of education, industry, commerce, science, technology, 

management, social service or public administration:; 

 

(c) Whether the selected entity is an agency or group of experts, it shall have experience in 

visioning, policy formation, governance and performance measurement of renowned higher 

educational institutions in India or abroad and it shall be thorough with the performance 

indicators, innovations and standards of global excellence in management education, 

management research and allied areas of knowledge; 

 

(d)  In the case of an agency selection shall be made by following the process of procurement 

of “Consulting Services” as defined in the General Financial Rules, 2017 

 

(e) Members of independent group of experts shall not be from the Institute itself.  
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CHAPTER IX 

ACADEMIC COUNCIL 

 

27. Power and functions of the Academic Council- (1) The Academic Council, as per the Act, is the 

principal Academic body of the Indian Institute of Management, Sambalpur. 

(2)  The Academic Council shall perform the following functions, namely:- 

(a)  to recommend to the Board of Governors about establishment of new programmes 

(b) to recommend the closure of existing programmes, if so required. 

(c)  to recommend the establishment of new centers of teaching or research. 

(d) to recommend the closure of existing centers of teaching or research if so required. 

(e)  to specify the criteria and process for admission to various programmes of study of the Institute.  

(f)  to specify the academic content of programmes and courses of study of the Institute and to undertake 

modifications therein based on the recommendations of any review committee set up by the Institute 

to review programmes of study. 

(g)  to specify the academic calendar of the Institute. 

(h)  to specify the guidelines for conduct of examinations, the grading policy, and the standards for       

satisfactory completion of academic requirements for courses and programmes of the Institute. 

(i)     to recommend the grant of degrees, diplomas, other academic distinctions or titles and medals. 

(j)  to suggest guidelines for the establishment and maintenance of academic and research collaborations 

between the Institute and other reputed universities and business schools in India and abroad. 

(k) to participate in the formulation and modification of the vision and mission of the Institute as may be 

required from time to time and make suggestions to the Board. 

(l)  to review the activities of the programmes, centers, activities and areas of the institute at least once a 

year and to recommend improvements, wherever necessary. 

(m) to consider the recommendations of Review Committees set up by the Institute to review any 

programmes, centers or activities of the Institute. 

(n) to review the progress of research at the Institute and make suggestions to the Board regarding the 

Institution and modification of incentives and rewards for high quality research. 

28. Manner of formation of Department of Teaching- (1) The meeting of the Academic council of the 

Institute shall be called to decide on the formation of Department of Teaching. 

(2) The recommendation of the Academic Council is placed before the Board by the Director with the 

necessary justification for the formation of the same. 

(3) The Board may in its due diligence recommend the formation of the Department of Teaching 

 

 

CHAPTER X 

OTHER COMMITTEES AND AUTHORITIES 

 

29. Constitution and duties and functions of other committees and authorities- (1) The Director may set up 

Committees for different programmes and appoint Chairpersons for the programmes and different academic 

areas. This would facilitate the efficient functioning and better administration of the respective programme 

and Area of the Institute. Other Committees such as Purchase Committee, Infrastructure Committee, 

Manpower Requirement Planning Committee, Library Committee, Ranking and Accreditation Committee 

etc. may also be set up to meet the emerging needs of the Institute from time to time. 

 

(2) The standing Committees that advise and assist the Director in ensuring effective functioning of the 

Institute are listed below: 

 

(a) Internal Complaints Committee [Under the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013(14 of 2013)] 

 

(i)  ‘Internal Complaints Committee’ is tasked, under the Sexual Harassment of Women at Workplace 

(Prevention, Prohibition and Redressal) Act 2013 (14 of 2013), to address complaint and concerns of 

sexual harassment and is headed by a senior woman member of the Institute. 

 

(ii) The role of the Committee is to take cognizance of any complaint, provide assistance and redresses to 

victims, conduct enquiries when required, and recommend necessary actions to be undertaken against 
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any person found responsible for the harassment. 

 

(iii) The committee shall have all such powers necessary to carry out the purposes or perform any 

functions, as delegated to it from time to time by the Competent Authority.  

 

(c) Anti-Ragging Committee.- 

(i)  The objective of the Anti Ragging Committee is to prohibit, prevent and eliminate the scourge of 

ragging including any conduct by any student or students whether by words spoken or written or by 

an act which has the effect of teasing, treating or handling with rudeness a fresher or any other 

student, or indulging in rowdy or undisciplined activities by any student or students which causes or 

is likely to cause annoyance, hardship or psychological harm or to raise fear or apprehension. 

 

(ii) The Anti-Ragging Committee of IIM, Sambalpur shall be chaired by one faculty member and 

two other faculty member and two staff and two students as members. 

 

(d) Grievance Redresses- 

 

(i) Faculty Grievance Redressal: 

(A) Faculty Grievance Redressal Cell (FGRC) shall consist of five members with the Director as 

Chairman, two faculty (one from outside Institute with legal background), two staff (Human 

Resource In charge and another Officer). Depending on the matter under discussion on a case to 

case basis, if need be, the Director shall recues himself from the meeting to ensure a fair redresses 

of the grievances. 

 

(B) Faculty having grievance with regard to the service matters or regarding any other allied matter, 

may make representation in writing to the Director. After receiving a representation, the Cell may 

hear the faculty in person or decide his representation in accordance with the rules applicable and 

attempt to address the redresses in thirtyworking days. 

 

(ii) Non-teaching staff Grievance Redressal: 

 

(A) Non-teaching staff grievance redresses cell (SGRC) shall consist of four members with the Chief 

Administrative Officer (CAO) as chairman, three staff including HR In charge as members.  

 

(B)  Staff having grievance with regard to the service matters or regarding any other allied matter, may 

make representation in writing to the CAO or Admin in charge. 

 

(C) The staff member, who is dissatisfied with the decision of the aforesaid Cell, may make an appeal to the 

Director whose decision shall be final. 

 

(iii) Students Grievance Redressal: 

 

(A) Students Grievance Redressal (SGR) shall consist of seven members with the faculty In-charge Post 

Graduate Programme (PGP) as chairman, two faculty member, two staff and two students as 

members. 

 

(B) Students having grievance with regard to any matter, may make representation in writing to the 

Chair, PGP. 

 

(C) The staff member, who is dissatisfied with the decision of the aforesaid Cell, may make an appeal to 

the Director whose decision shall be final. 

 

 

Name and Designation of signing Authority 

 

Prof. MAHADEV PRASD JAISWAL,  Director 

[ADVT.-III/4/Exty./633/2021-22] 
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SCHEDULE 1 

ANNUAL PERFORMANCE APPRAISAL NORMS FOR FACULTY 

 

1. Annual Performance Appraisal 

Performance appraisal is an objective annual assessment of the work and conduct of an employee. The 

appraisal information serves as an important criterion/input for the confirmation, promotion, and other decisions 

linked to incentivization and increments provided to employees. The appraisal process should be conducted every 

year for the period covered by the financial year from 1
st
 April to 31

st
 March.  

The appraisal process may begin at the end of The financial year to complete the process within three months. 

As per IIM Sambalpur regulation, each Faculty are expected to participate significantly in the area in which 

they are recruited as well as other academic or administration or students activities of the institute. The total 

minimum workload requirement is estimated as equivalent to two hundred and ninety teaching hours as 

described below. 

2. Faculty Workload and Performance Appraisal 

The mix of annual workload for a faculty member would include: 

(i) Research 

(ii) Teaching and Administration 

 Research 

Research would include the following activities grouped under two major categories: 

a) Category1:R1 

b) Category2:R2 

 Research under category1 (R1) includes the following: 

 

(i) Publications in Journals classified under ABDC Classification (or equivalent) 

(ii) Cases published by Harvard Business School (HBS) and Ivey. 

(iii) Journals not included in ABDC but Indexed in SSCI (Thomson Reuters) database 

 Research under category2 (R2) includes the following: 

(i) Research Papers or Articles published in journals not categorized under R1; 

(ii) Research Project (report submitted to client); 

(iii) Textbook; 

(iv) Research Monograph or Professional Book or Monograph; 

(v) Editor of a journal; 

(vi) Member of the Editorial Board for journals listed under R1 category; 

(vii) Cases other than those included in R1; 

(viii) Chapter in an edited book; 

(ix) Paper presented and  published full or abstract paper in an international conference proceedings 

(x) Paper presented and published full or abstract paper in a national conference proceedings; 

(xi) Chair, Thesis Advisory Committee (TAC); 

(xii) Member TAC; 

(xiii) Comprehensive  Examination Committee 

 Teaching and Administration: 

The term “teaching” refers to teaching in all programs of the Institute for which no separate remuneration is 

being paid. 
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Minimum Annual Workload 

The mix of minimum annual workload (in equivalent hours) expected from a faculty member is as follows:  

 

 Teaching 

(T) 

Research 

Category1 

Research 

Category2 

Administration 

(A) 

Total 

  R1 R2   

 

 

Equivalent 

Hours 

(minimum) 

200 (4 courses @ 

each course =50 

hours) with at least 

100 hours from 

flagship program. 

 

 

 

30 

 

 

 

40 

 

 

 

20 

 

 

 

290 

Maximum 
300 (6 

courses) 

- - 100  

 

Teaching hours will be specified as follows: 

Sl. 

No. 

Program Activity Equivalent 

work 

hours 

Remarks 

A.1 Flagship 

program 

(PGP) 

Preparation / course 
design 

5 Credits available for only one 

section in case of multiple 

Sections taught 

A.2 ---do--- 20 sessions (90 minutes 

each) preparation and 

delivery 

30 For a full course –guest 

faculty sessions 

<=4(non-deductible), 

>4sessions:deductiblepro-

rata 

A.3 ---do--- Time for student 

interaction, evaluation 
and grading 

15 15 for class strength>=50 

10 for class strength<50 

A.4 ---do--- Rewards and Penalty for 

quality of course delivery 
as is measured through 

course 

feedback 

15 9.01 and above (Feedback in 

scale of 10). 

   10 8.01 to 9.0 

   5 7.01-8.0 

   0 6.01-7.0 

   -10 Below 6 

B Induction 

Program 

 1.5 Per session 

C.1 Doctoral 

Program 

(PhD/ Exe 

PhD) 

Design, delivery and 
evaluation of full credit 

course (20 sessions) 

50 Class size >=5 

C.2 ---do--- Design, delivery and 

valuation of Full 20 
sessions 

40 Class size <5 

D. Ex-PGP 

program 

All components similar 

to PGP course multiplied 
by a factor of 1.0 as of 

now 

  

**Under special circumstances, where the size of a section gets truncated due to reasons beyond the control of 

the faculty (classroom size for example) then that may be considered to be a full section. 
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Substitution and conversion formula: 

(i) Upto1/2 of minimum teaching workload (two courses) can be compensated by additional research from 

R1 or R2 and/or administrative activities 

 

(ii) R1 and R2 are convertible in 1:1 (only for workload hour calculation) 

 

 

(iii) Additional teaching (i.e., beyond four courses) can fully (one hundred per cent) substitute minimum 

research and admin workload but only once in a block of two years. 

 

3. Workload hours obtained for Administration: 

Sl. No. Item Workload equivalent hours 

obtained 

1 Chair: PGP or Admissions/Placements 50 hours (one course 

equivalent) 

2 Chair: Exe PGP or MDP and Consultancy/Infrastructure or Library 

or IT (Information technology)committee or PhD 

 or Student  Affairs/Ranking and  Accreditation/ 

Corporate Communication and Branding 

25 (half course equivalent) 

3 Chair of committees (other than those in Sl. No 1 and 2 above as 

intimated from time to time through institute circulars) or Hostel 

Warden or Incubation Centre Chair or  Research Centre Chair or  

International Relations Chair or Career Development Cell 

10 

4 Area Chair 5 

5 Coordinators 5 

6 Organizing a National or International conference or event as Chair 5 hours per day of the 

duration of the conference or 

event 

7 Admission Interview (if not remunerated) 3 hours per day in case of 
two faculty conducting 

 

4. Workload hours obtained from research activities: 

 

Research under R1: 

Journal Category Workload hours equivalent 

ABDCA* 150 (3courseequivalent) 

ABDC A 100 (2courseequivalent) 

ABDC B 50 (1courseequivalent) 

ABDC C 25 (1/2 course equivalent) 

Cases (HBS or Ivey or Asian Case 

Research Centre) 

25 (1/2 course equivalent) 

 

Equivalence Table for Journal Classification: 

 

ABDC ABS 

A* 4* and 4 

A 3 

B 2 

C 1 
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Research under R2: 

Sl. No. Item Workload hours 

equivalent 

1 Research Papers / Articles published in Peer-reviewed journals not categorized 

under R1 

15 

2 Research Project (Report submitted to client) 10 

3 Textbook [not adapted edition] 25 

4 Textbook [adapted edition] 10 

5 Research Monograph or Professional Book or Monograph 25 

6 Editor of a journal/book 50/25 

7 Member of the Editorial Board for journals listed under R1 category 5 

8 Teaching case with teaching note (other than HBS / Ivey) 10 (Max20) 

9 Chapter in an edited book 5 

10 Paper presented and only abstract published in proceedings in an international 

conference (can be geographically within India also) 

5 (max 10) 

11 Paper presented and full paper published in proceedings in an 

International Conference (can be geographically within India also) 

25 (max 50) 

12 Chair Thesis Advisory Committee (TAC); Proposal or Submission or Defense 15+15+15 

13 Member, Thesis Advisory Committee (TAC) 5+5+5 [Max 20] 

14 Comprehensive Examination etc. Committee member 5 

15 Opinion Articles in leading Newspapers / Magazines etc. 5 

 

5.  Faculty Annual Self- Performance Appraisal 

 

Those faculty members who have completed six months or more are required to fill up the Annual Faculty Self-

Appraisal Form. The Director shall constitute a committee to review the Appraisal Forms submitted by the 

faculty members. The committee shall examine the faculty claim as to the workload completed and shall submit 

a report to the Director for deviations if any and for the shortfall in the prescribed work hours by any faculty 

member. 

 

6.  Non-Fulfillment of Workload Norms by a faculty: 

 

All faculty members are expected to fulfill the minimum requirement of two hundred and ninety hours during the 

academic year. This may be waived off by the Director in exceptional cases. The concerned faculties shall not be 

eligible for his or her annual increment and the Director may withhold his or her annual increment. However, if there 

is a consistent shortfall of prescribed work hours for consecutive 2 years by any faculty member, Director shall 

counsel the faculty concerned and may take appropriate action including discontinuation from the service as per the 

clause 1 b of seventh CPC Norms or Guidelines. 

7.  Guidelines towards Monetary Incentive for Publication under R1: 

 

 To encourage and promote high quality research, the following monetary incentives will be offered for 

publications in well-recognized journal and cases. 

Any other activity can be used only to fulfill the requisite no. of minimum workload (290 hours). 
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Research under R1: 

Journal Category Incentive 

ABDCA* Rs. 12 Lakhs 

ABDCA Rs. 10 Lakhs 

ABDCB Rs. 05 Lakhs 

ABDCC Rs. 01 Lakh 

Cases (HBS or Ivey) Rs. 01 Lakh 

 

Notes: 

 

(i) In case of multiple authors for a Research Publication, the calculation shall be made on Pro-rata basis 

and the same shall be reflected in the points earned in the Annual Performance and the respective 

Incentive thereof. 

 

(ii) Cash inventive can be obtained only from Research under R1 for ABDC ranked journals and Cases as 

prescribed under R1. In case a journal is not ranked in ABDC but is ranked in ABS journal ranking 

system, the respective equivalence shall be as follows: 

 

ABS: Tier 4=ABDCA* 

ABS: Tier 3 = ABDC A 

ABS: Tier 2 = ABDC B 

ABS: Tier 1=ABDCC 

 

For journals not ranked in ABDC or ABS but indexed in SSCI (Thomson Reuters), the workload will 

be considered to be equivalent of Tier Casper ABDC (for workload only but not for incentive). 
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